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ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CELEBRADA EL 30 DE MARZO DE 2017.

I.- “Nombrar a D# Sabela Garcia Sanchez secretaria del Consejo de Administracion y

Participacion de la EPSAR.”

11.- “Aprobar las actas de las sesiones del Consejo de Administracién, celebradas los dias 25

de octubre y 2 de noviembre de 2016”.

I11.- "Tomar razéon de la Memoria de Gestidon de la Entidad de Saneamiento de Aguas del
ejercicio 2016, integrada por el Informe de Gestion y Cuentas Anuales, que se tienen por

formuladas por el gerente en el plazo legalmente establecido™.
V.- RESOLUCION DE RECURSO DE ALZADA.

“1.- Desestimar los recursos de alzada presentados por D2 XXXX, D& XXXX y D& XXXX,
contra la Resolucién de 13 de octubre de 2016, confirmando la Resoluciéon recurrida y, en

consecuencia.

2.- Determinar que no es de obligatoria aplicacion para la EPSAR lo dispuesto en el apartado
1 del articulo 4 del Decreto 175/2006, del Consell, por lo que los trabajadores deben
continuar con su horario de trabajo, sin que se aplique la jornada de 36:15 horas semanales

del citado articulo 4, apartado 1.

3.- El presente Acuerdo del Consejo debera ser notificado a las recurrentes y al resto de
interesados en el procedimiento, significando que contra el mismo cabe interponer recurso
ante el Juzgado de lo social en el plazo de dos meses desde el siguiente al de la notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 151.7, en relacion con el 69, de la Ley

36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social”.

V.- “Autorizar que se realice un procedimiento de promocién interna en la EPSAR,
respetando los principios de igualdad, capacidad, mérito y publicidad, para la cobertura de la
Jefatura del Area Econémico Financiera, permitiendo al gerente formalizar dicho acuerdo con

el candidato resultante, dando cuenta al Consejo en la siguiente sesion”.

V1.- “Estudiar el convenio de financiacion de la explotacion de las pequefias depuradoras de
titularidad de la Generalitat Valenciana (Expte: 1997/CV/0123), analizando la posibilidad o
no de su rescision desde los ambitos juridico, econédmico e institucional, durante un plazo

maximo de seis meses”.
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ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CELEBRADA EL 29 DE JUNIO DE 2017.

I1.- “Aprobar el acta de la sesion del Consejo de Administracion, celebrada el dia 30 de

marzo de 2017”.

.- “1. Aprobar las Cuentas Anuales de la EPSAR, correspondientes al ejercicio

econdémico de 2016.

2. Aprobar la siguiente distribucion del resultado:

Base del reparto Importe
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 80.051.980,62
Total 80.051.980,62
Aplicaciéon Importe
A reservas voluntarias 80.051.980,62
Total 80.051.980,62”

111.- “Dar el visto bueno a la RPT de la EPSAR que se adjunta como anexo, que se ha
formulado con base en la RPT publicada en EPSAR Oberta, y afadiendo las
recomendaciones del sindic de greuges y las observaciones del Sr. Peris y del Sr.
Martinez Granados, y autorizar al gerente a continuar con el procedimiento que

permita su aprobacién y publicacion en el DOGV”.

1V.- “Dejar sin efecto, a partir de esta fecha, la delegacion efectuada en el gerente,
determinando que la facultad de nombrar y cesar al personal directivo, y la de
contratar y cesar al personal fijo, entendiéndose comprendida en esta Ultima la de
contratar y despedir al personal laboral indefinido, recaera en el Consejo de
Administracion, delegando la firma o suscripcion de los documentos necesarios en la

Presidencia del Consejo de Administracion”.

V.- “El Consejo acuerda quedar a la espera de lo que indique Abogacia”. (Respecto del
recurso de suplicacion 1141/2016, sobre readmision en plaza de trabajadora en la
EPSAR).
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V.- “Estudiar la posibilidad del despido disciplinario y, mientras tanto, si es necesario
por plazo, contestar en el sentido que determinen la abogada de la Generalitat junto
con los Servicios Juridicos de la EPSAR”. (Respecto de la solicitud de reincorporacion a

la EPSAR, formulada por trabajador el 2 de junio de 2017).

V1I1.- “Retomar lo acordado en el anterior Consejo de Administracion, en relacién con
la solicitud de personal para la EPSAR, fundamentando dicha solicitud en las
excepciones que contempla la Ley de presupuestos para 2017, las recomendaciones de

la Sindicatura y la baja ejecucion en cuanto a lo previsto, durante 2017”.
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD PUBLICA
DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, DEL DIA VEINTISEIS DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

I. “Aprobar el acta de la sesion del Consejo de Administracion celebrada el dia 29
de junio de 2017”.

“APROBAR, a los efectos administrativos de la aprobaciéon del presupuesto por el
Consell, el proyecto de presupuestos para el afio 2018.

APROBAR las tarifas del canon de saneamiento.

APROBAR el programa de obras anual, si bien éste queda supeditado a informe
de la Direccién General del Agua”.

“1.- Desestimar el derecho de la recurrente a que se convoquen de forma
inmediata los puestos n.© 22, 24 y 28, sin perjuicio de que la Entidad, en virtud
de su potestad autoorganizativa, promueva las actuaciones pertinentes para la
provision de los puestos n® 24 y 28, por personal laboral fijo, lo que se llevara a
cabo cuando se cuente con los medios, estudios e informes necesarios para ello,
en la forma establecida legal y reglamentariamente.

2.- El presente Acuerdo del Consejo debera ser notificado a la recurrente y al
resto de interesados en el procedimiento, significando que contra el mismo cabe
interponer recurso ante el Juzgado de lo contencioso administrativo en el plazo
de dos meses desde el siguiente al de la notificacion”.

IV. “La presidenta del Consejo de Administracion remitira escrito de contestacion a

la interesada, en los términos expuestos”

V. “Con caracter inmediato, se solicitara a la Direccion General de Presupuestos,
con carécter urgente, y en todo caso para antes del plazo de un mes concedido
por la jueza para la ejecucidon de la sentencia, autorizacién para poder llevar a
cabo la reincorporacion de la ex trabajadora, *****, con los efectos sefialados
en la sentencia”.

VI. “Solicitar ofertas a otras entidades y valorarlas junto con la propuesta del
Banco de Sabadell. Una vez estudiadas por la EPSAR, el gerente informaréa a la
presidenta y al vicepresidente y se tomara una decisiéon, dando cuenta de la
misma en el préximo Consejo que se celebre”.

C/ Alvaro de Bazén, 10 - entresdl. 46010 Valencia- TIf.: 961 818 400 - Fax 963 869 658 - epsar@gva.es
www.epsar.gva.es CIF Q-9650012-1
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD PUBLICA
DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, ADOPTADOS EN SESION DE 30-11-2017.

I.- “Empezar a trabajar en el Acuerdo de Cooperacion para el tratamiento de lodos
mediante compostaje en las instalaciones publicas de tratamiento de residuos de la
provincia de Castellén, entre la Generalitat Valenciana, a través de la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural; la Entidad
PUblica de Saneamiento de Aguas Residuales de la Comunitat Valenciana; Y la
Excelentisima Diputacion Provincial de Castellon. No obstante, en préximos
Consejos de Administracion, se ampliara la informacion tal y como ha propuesto la
presidenta, y se adoptara una decisién.”

Il1.- “Elevar a 100.000 euros, IVA no incluido, el limite maximo a sufragar por
expediente de Financiacion Extraordinaria, o FREP.”

I11.- “Establecer un protocolo para la recepcion y tratamiento en las EDARs de los
lixiviados procedentes de Plantas de Tratamiento de Residuos Soélidos Urbanos, al
objeto de mejorar el tratamiento administrativo de los expedientes y minimizar
cualquier posible riesgo ambiental, que incluya la encomienda, o instrumento que
proceda, desde la Conselleria que habilite formalmente a EPSAR a realizar este
servicio; y la certificacion, del 6rgano correspondiente de la Conselleria, de que la
recepcion y tratamiento de estos lixiviados en depuradoras publicas no afectaran al
cumplimiento de la Orden 22/2017, de 3 de agosto, de la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por la que se
regula la utilizacién de los lodos de depuracion en el sector agrario de la Comunitat
Valenciana.”

IV.- “Dar el visto bueno a los criterios expuestos en este punto para aceptar la
cesion o la financiacion de depuradoras construidas para dar servicio a poligonos
industriales.”

V. “Mantener durante el afio 2018 la cifra de 202,1 € por habitante equivalente,
como cantidad a aplicar en el calculo del “suplemento de infraestructuras.”

VI.- “En posteriores Consejos de Administracién, se aporte documentacidon
informativa de la situaciéon del presente expediente.” (Abastecimiento a los
municipios del Camp de Morvedre)

VIl.-“Continuar con la suspension de los procedimientos contenciosos que tiene
interpuestos la EPSAR contra determinadas resoluciones de la EMSHI, hasta que se
suscriba el nuevo convenio con la EMSHI, al que se refiere el Protocolo.”

VIIL.- "Tomar razén del Informe de Gestion y Cuentas Anuales, no obstante, para
un préximo Consejo de Administracion, se aportara la documentacion técnica
necesaria por parte de la EPSAR, valorando el referido informe”.

C/ Alvaro de Bazén, 10 - entresdl. 46010 Valéncia- TIf.: 961 818 400 - Fax 963 869 658 - epsar@gva.es
www.epsar.gva.es CIF Q-9650012-1
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ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD PUBLICA
DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, ADOPTADOS EN SESION DE 19-12-2017.

I.- “Proceder al despido disciplinario de ****** en base al articulo 54.2 del
Estatuto de los Trabajadores, por haber incurrido dicha trabajadora en la causa
prevista en el apartado a), b) y d) del citado precepto, esto es, faltas repetidas e
injustificadas de asistencia al trabajo, facultando a la presidenta para la suscripcion
de la correspondiente carta de despido”.

C/ Alvaro de Bazén, 10 - entresdl. 46010 Valéncia- TIf.: 961 818 400 - Fax 963 869 658 - epsar@gva.es
www.epsar.gva.es CIF Q-9650012-1



