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ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LA ENTIDAD PÚBLICA DE SANEAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, DEL DÍA 1 DE MARZO DE DOS MIL VEINTICUATRO. 
 
PRIMERO.- LECTURA Y APROBACIÓN, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESIÓN DEL CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN CELEBRADA EL DÍA 22 DE DICIEMBRE DE 2023. 
 
“Aprobar el Acta de la sesión del Consejo de Administración celebrada el día 22 de diciembre de 2023”. 
 
SEGUNDO.- APROBACIÓN, EN SU CASO, DE LAS CUANTÍAS RETRIBUITIVAS DE LAS VICEGERENCIAS, Y 
TOMA DE RAZÓN DE LA MODIFICACIÓN DEL DECRETO 170/1992, DE 16 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE 
APRUEBA EL ESTATUTO DE LA ENTIDAD PÚBLICA DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA (EPSAR) 
 
“Determinar que las retribuciones asociadas a los puestos de personal directivo, vicegerencias, que se creen 
se correspondan con la categoría A1, complemento de destino 30 y complemento específico E050, de 
acuerdo con informe favorable de la Dirección General de Presupuestos de 24 de febrero de 2022. 
 
TERCERO.- APROBACIÓN, EN SU CASO, DE LA AMPLIACIÓN INSTALACIONES DE OFICINAS DE EPSAR 
 
“Aprobar la ampliación de las oficinas de la Entidad de Saneamiento de Aguas” 
 
CUARTO.- APROBACIÓN, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN DEL DECRETO 9/1993, DE 
25 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO SOBRE FINANCIACIÓN DE LA EXPLOTACIÓN 
DE LAS INSTALACIONES DE SANEAMIENTO Y DEPURACIÓN 
 
“Aprobar la propuesta para iniciar el trámite de modificación del Decreto 9/1993, de 25 de enero, por el que 
se aprueba el reglamento sobre financiación de la explotación de las instalaciones de saneamiento y 
depuración” 
 
QUINTO.- APROBACIÓN, EN SU CASO, DE LA MODIFICACIÓN DEL PLAN DE TELETRABAJO Y 
CONCILIACIÓN PRESENCIAL DE LA ENTIDAD DE SANEAMIENTO DE AGUAS 
 
“Prorrogar el Plan de teletrabajo y conciliación presencial de la Entidad de Saneamiento de Aguas en los 
mismos términos a excepción de la distribución horaria máxima entre teletrabajo y trabajo presencial que se 
fija en un máximo de tres días por mes y del Anexo I que se circunscribe al personal laboral”. 
 
SEXTO.- TOMA DE RAZÓN DE LAS SIGUIENTES CUESTIONES 
 

1. INFORME DE INSPECCIÓN GENERAL DE SERVICIOS 
 

2. TRABAJOS REALIZADOS EN LA ELABORACIÓN DE LA REALIZACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO, RPT (2024) 
 
3. INFORME SOBRE LOS TRABAJOS REALIZADOS PARA LA ADHESIÓN DE EPSAR AL DECRETO 42/2019, DE 22 DE MARZO, DEL 

CONSELL, DE REGULACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
LA GENERALITAT 

 
4. INFORME SOBRE LA AFECCIÓN DE LA REFORMA NORMATIVA SOBRE EL CANON DE SANEAMIENTO 

 
5. DACIÓN DE CUENTAS DE LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS Y DE LAS DEMANDAS SOCIALES, RECURSOS INTERPUESTOS 

POR EL PERSONAL. 

 


