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PRESENTACION

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres recoge, en su articulo 46, el concepto y contenido de los planes de igualdad
de las organizaciones, y los define como “un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de la situacién, tendentes a alcanzar en
la empresa y en las organizaciones, la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo”, garantizando la
participacion de las organizaciones sindicales con representacion legal de las

trabajadorasy los trabajadores.

Serda, por tanto, en “los planes de igualdad”, donde se fijaran los objetivos a alcanzar,
las estrategias y medidas a adoptar, para el logro de una igualdad efectiva,

estableciendo sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Dichos planes de igualdad contemplan, entre otras cuestiones, las siguientes materias:
el acceso a la ocupacioén, la promocién, la formacidn, las retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, la salud laboral, y la prevencion de la
discriminacidn por la orientaciéon sexual e identidad de género y la prevencién del
acoso sexual (definido en el articulo 7.1 de la Ley 3/2007, de Igualdad) y del acoso por

razén de sexo (definido en el articulo 7.2 de la citada Ley 3/2007).

La desigualdad entre mujeres y hombres surge de supuestos culturales que
estructuran los estereotipos sobre los hombres y las mujeres y sus roles y requisitos en
la sociedad y en el trabajo. La incorporacion de politicas de igualdad entre mujeres y
hombres en las organizaciones, permite orientar su actividad hacia férmulas de gestion

mas participativas, mds integradoras, respetuosas con la diversidad, contribuyendo a
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erradicar situaciones de discriminacion y violencia, en suma, a promover la igualdad
real entre hombres y mujeres, con remocién de obstdculos y estereotipos sociales que

impiden alcanzarla.

La incorporacion de la igualdad no requiere necesariamente de la habilitacién de
nuevos procedimientos, sino del compromiso para impulsar, desde los maximos
organos directivos, las politicas y practicas que aseguren la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en toda la organizacion. Es una realidad que las politicas de
igualdad en una organizacién han demostrado sus efectos positivos en su seno, dando
lugar a una mejora del clima laboral, la productividad, el absentismo y optimizando el

talento de las personas.
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NUESTRO COMPROMISO

Las mujeres se enfrentan dia a dia a las dificultades para seguir formandose, para
ocupar puestos directivos o para poder conciliar su labor profesional con su vida
personal o familiar. Aunque en este aspecto concreto, las mujeres que forman parte
de la Entidad Publica de Saneamiento de aguas Residuales de la Comunitat Valenciana
encuentran las mismas facilidades o dificultades que los hombres; si bien es cierto que
en general, en el dmbito familiar es la mujer quien soporta mayor carga de

responsabilidad en el reparto de tareas.

Otro aspecto a tener en consideracion es la segregacién horizontal y, especialmente,
vertical, a la que se enfrentan las mujeres de nuestra plantilla que, siendo mas del 60%

de la misma, su presencia en cargos directivos o jefaturas tan solo representa el 20%.

Asimismo, el Sindic de Greuges realizé la siguiente recomendacién en relacién con la

gueja numero 1611500.

“Primero: Que agilice la elaboracion de la RPT de la EPSAR en el sentido de adaptar la
clasificacion de todos sus puestos de trabajo a los intervalos de niveles minimo

previstos en las normas vigentes en materia de empleo publico.

Segundo: Que impulse la adhesion de la entidad al Il Convenio Colectivo del Personal

Laboral de la Administracion Autondmica Valenciana.”

Todo ello contribuye, sin duda, a perpetuar la brecha retributiva (salario y otros
complementos) que existe entre mujeres y hombres. Una organizaciéon que quiera
alcanzar mdaximas cuotas de eficacia, calidad e igualdad, no puede mantener estos

datos.
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Pero también los hombres son, en ocasiones, victimas de los estereotipos machistas,
dato que se refleja en la escasez de hombres que ocupan puestos de trabajo de

administrativo o auxiliar administrativo, o los que solicitan permisos de paternidad.

Las medidas de conciliacion adquieren especial relevancia, haciéndose necesario el
desarrollar politicas de recursos humanos centradas en la realidad de estas
trabajadoras y trabajadores, compatibilizdindolas con la prestacion de un servicio
publico de calidad. Otro de los retos a los que se enfrenta este | Plan de Igualdad es,
sin duda, el acabar con la proyeccién, en nuestra imagen corporativa, de estereotipos
de género basados en una cultura patriarcal que debemos desechar, incorporando
nuevos valores mds respetuosos con el papel que las mujeres representan

actualmente en la sociedad.

Poner en marcha este | Plan de Igualdad de la Entidad Publica de Saneamiento de
aguas Residuales de la Comunitat Valenciana nos permitird lograr objetivos tales como
la erradicacién de las desigualdades entre nuestras trabajadoras y trabajadores, luchar
contra el acoso o la violencia machista y crear espacios laborales donde poder
desarrollar una atencién respetuosa para mujeres y hombres. El personal de la EPSAR

va a ser receptor de las medidas a las que nos comprometemos en este plan
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MARCO NORMATIVO

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos
textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por

Espafa en 1983.

Es también un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor
de los Tratados de Amsterdam el 1 de mayo de 1999, y de Lisboa el 1 de diciembre de
2009, se reconoce el caracter juridicamente vinculante de la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, convirtiéndose la igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacién de las desigualdades en un objetivo de caracter transversal,

qgue debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién Europea.

La Constitucién Espafiola propugna en su articulo primero la igualdad como valor
superior de nuestro ordenamiento juridico, declarando en el articulo 14 el derecho a la
igualdad y a la no discriminaciéon por razén de sexo, e impone directamente a los
poderes publicos la obligacion de promover las condiciones para que “la igualdad del

individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva”.

En consonancia con lo establecido en la Constitucion Espafiola, el Estatuto de
Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su Titulo Il (de los derechos y deberes de
las valencianas y valencianos), del articulo 10.3 dispone que la actuacién de la
Generalitat se centrara primordialmente, entre otras “...en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres en todos los ambitos, en particular en materia de empleo y trabajo;
proteccion social contra la violencia, especialmente de la violencia de género”,
reforzando esta declaracion en su articulo 11 donde sefiala que “la Generalitat,
conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para que las mujeres y
los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social, familiar y politica

sin discriminaciones de ningun tipo y garantizard que lo hagan en igualdad de
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condiciones. A estos efectos se garantizard la compatibilidad de la vida familiar y

III

labora

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante LOIEMH), establece criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas en aplicacion del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, obligando a las Administraciones Publicas a elaborar Planes
de lgualdad, que seran objeto de negociacién con la representacion legal de las
empleadas y los empleados publicos, en la forma que se determine en la legislacion
sobre negociaciéon colectiva, evaluando peridédicamente su cumplimiento en sus

diferentes ambitos de actuacion.

El texto refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su
Disposicién adicional séptima, establecié la obligatoriedad de las Administraciones
Publicas de “respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral vy,
con esa finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres”, asi como “el deber de elaborar y
aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos

previstos en el mismo”.

La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, nace “por la necesidad de establecer una serie de medidas y garantias, en el
ambito de la Comunitat Valenciana, dirigidas a la eliminacién de la discriminaciény a la
consecucién de los derechos humanos vy libertades fundamentales para las mujeres
sobre la base de la igualdad de mujeres y hombres”, y estableciendo una serie de
compromisos y previsiones en relacion con la igualdad en los procesos de formacion y
promocién de puestos de trabajo, en la promocién interna, asi como en relacién con el
acoso sexual y la utilizaciéon del lenguaje no sexista, recogiendo también la

obligatoriedad de implementar planes de igualdad en las empresas.
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La Ley 12/2017, de 2 de noviembre, de la Generalitat, de modificacion de las leyes
reguladoras de las instituciones de la Generalitat para garantizar la igualdad entre

mujeres y hombres en sus drganos.

COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD.

La Comisién de Igualdad estara formada por:

- El Gerente de la Entidad Publica de Saneamiento de aguas Residuales de la
Comunitat Valenciana.
- El Subdirector General de Personal y Régimen Econdmico y Financiero.

- Los legales representantes de los trabajadores.

El funcionamiento de esta comisidn, se regird segun lo dispuesto en su reglamento de

funcionamiento.
Entre sus funciones estaran las siguientes:

1. Elaborar y aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad.

2. Velar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en el ambito laboral de la Entidad Publica de Saneamiento

de aguas Residuales de la Comunitat Valenciana.
3. Actualizar el Plan de Igualdad.

4. Evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos del plan de igualdad.

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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5. Priorizar lineas de actuacién en funcién del analisis periddico de resultados.
6. Analizar el impacto de las medidas del plan en el conjunto de la plantilla.

7. Proponer nuevas medidas que implementen el plan, a fin de adaptarlo a las nuevas

necesidades que vayan surgiendo.
8. Proponer cambios de la normativa con relacién a los objetivos del Plan de Igualdad.

9. Recoger las propuestas, sugerencias, etc., procedentes de la plantilla, para su

incorporacion.
10.Colaborar en la difusién del Plan de Igualdad.
11.Resolver cuantas dudas puedan derivarse de su interpretacion y ejecucién.

12. Cualquier otra funcién relacionada con la elaboracién, desarrollo, aplicacion y

cumplimiento del plan de igualdad.
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AMBITO DE APLICACION

Este | Plan de lIgualdad va dirigido a todo el personal de la Entidad Publica de

Saneamiento de aguas Residuales de la Comunitat Valenciana.

Es un plan dindmico, en constante evolucidon y cambio, por lo que se ird adaptando a la
evaluacion continua de las medidas que establece y que se analizaran en el seno de la

Comisién de Igualdad por ser la responsable de ello.

Una vez concluida su elaboracion, se presentara la preceptiva solicitud de visado de
Planes de Igualdad en las empresas de la Comunitat Valenciana ante la Direccién

General de la Mujer y por la Igualdad

Su vigencia sera de cuatro afos, sin perjuicio de que, a propuesta de la Comisién de
Igualdad, se acuerde su actualizacién, modificacion, derogacion o negociacién de un

nuevo plan.
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5. INFORME DE DIAGNOSTICO

El informe de diagndstico constituye el documento base del trabajo para realizar el Plan
de Igualdad. Tal y como se ha sefialado, se trata de un andlisis desde la perspectiva de género,
gue supone un debate interno, y finalmente, la formulacién de propuestas que pueden

integrarse en un Plan de Igualdad.

1. FICHA TECNICA

FICHA TECNICA
ENTIDAD PUBLICA DE SANEAMIENTO DE
Nombre o Razén Social AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA
Forma Juridica ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO

GESTION Y EXPLOTACION DE
INSTALACIONES Y SERVICIOS, Y LA
EJECUCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA, EN MATERIA DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA, DE
TRATAMIENTO, DEPURACION Y, EN SU
CASO, REUTILIZACION DE LAS AGUAS
Actividad DEPURADAS, Y, EN GENERAL, DE TODAS
AQUELLAS MEDIDAS QUE PUEDAN
CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA
EFICIENCIA DEL USO DE LOS RECURSOS
HiDRICOS EN LA COMUNIDAD
VALENCIANA, ASi COMO LA GESTION
TRIBUTARIA DEL CANON DE

SANEAMIENTO.
Provincia VALENCIA
Municipio VALENCIA
Teléfono 96 360 45 55
Correo electrénico epsar@gva.es

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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Pagina web www.epsar.gva.es
Recogida diagnéstico JULIO 2017

!:echa de finalizacion del OCTUBRE 2017
informe

Fecha de entrega a Direccion
General de la Mujer

Persona de contacto HECTOR FERRANDIS NAVARRO

2.CONTEXTUALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA

Actividad

La Entidad Publica de Saneamiento de Aguas Residuales de la Comunitat Valenciana
(abreviadamente EPSAR), se cred por la Ley 2/1992 de la Generalitat Valenciana, de 26 de
marzo, como una entidad de derecho publico, con personalidad juridica propia e

independiente y plena capacidad publica y privada.

Su relacién con el Consell se realiza actualmente a través de la Conselleria de Agricultura,
Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, en los términos establecidos en su
Estatuto, aprobado en el Decreto 170/1992, de 16 de octubre, y modificado por: Decreto
47/1995, de 22 de marzo, Decreto 71/1999, de 17 de mayo, Decreto 116/2000, de 25 de julio,
Decreto 116/2004, de 9 de julio, Decreto 41/2008, de 4 de abril, y Decreto 91/2012, de 1 de
junio, del Consell; en relacion con lo dispuesto en el Decreto 158/2015 de 18 de septiembre,
del Consell y Decreto 111/2017, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
y Funcional de la Presidencia y de la Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo Rural y en particular en su articulo 12.4, que adscribe la EPSAR a dicha

Conselleria, a través de la Secretaria Autondmica de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

La Entidad Publica de Saneamiento de Aguas Residuales de la Comunitat Valenciana tiene
por objeto la gestidon y explotacidon de instalaciones y servicios, y la ejecucién de obras de
infraestructura, en materia de abastecimiento de agua, de tratamiento, depuraciéon y, en su

caso, reutilizacién de las aguas depuradas, y, en general, de todas aquellas medidas que

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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puedan contribuir a incrementar la eficiencia del uso de los recursos hidricos en la Comunitat

Valenciana, asi como la gestion tributaria del Canon de saneamiento.

Plantilla

El equipo humano contratado a 30 de septiembre de 2017 esta formado por 47 personas
(46+Gerente), siendo la plantilla media de personal de 45,8 personas referida al periodo
completo, cifra similar a la del ejercicio anterior. El siguiente grafico muestra su evolucién

durante los ultimos afos.

60

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= N° DE TRABAJADORES

Su distribucién por areas es la siguiente:

PLANTILLA MEDIA DE PERSONAL

AREAS EJERCICIO EJERCICIO
2015 2016

GERENCIA 5,0 5,0

AREA ECONOMICO-FINANCIERA 14,7 13,8

AREA TECNICA 17,6 18
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AREA DE REGIMEN JURIDICO Y

GESTION ADMINISTRATIVA. 9 9

TOTALES 46,2 45,8

La edad media del personal es de 49 afios. El siguiente grafico muestra su distribucién

porcentual por grado de titulacién de los puestos de trabajo desempefiados.

TITULACION DEL PERSONAL DE LA EPSAR

62%

9%

m Técnicos superiores  mTécnicos grado medio  m Administrativos

3. DIAGNOSTICO

Como paso previo a la elaboracion del Plan de lgualdad, y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 46 de la LOIEMH, se elaboré un diagnéstico de situacidon que

permitiese tener una imagen fidedigna de la situacién de la empresa en materia de igualdad.

Art. 46: “los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,

adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion...”
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Dicho diagnéstico de situacién, elaborado a partir de los datos cualitativos y cuantitativos

facilitados por la direccion y por la propia plantilla, ha sido realizado en 3 fases:

- Recogida de documentacidn cuantitativa.

- Encuesta cualitativa a la plantilla. De 47 personas, participaron 24, un 51,06 % de los
trabajadores. De ellos, 8 encuestas (33,33%) fueron realizadas por hombres y 16

encuestas (66,66%) fueron realizadas por mujeres.
- Encuesta a la representacion legal de los trabajadores.

- Andlisis de datos.

Este diagndstico ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar las necesidades y
definir los objetivos, estableciendo mecanismos que permitan formular las acciones que se

incorporen al Plan de Igualdad.

1. GRADO DE MASCULIZACION O FEMINIZACION

En la toma de datos cuantitativos y cualitativos llama la atencidn, en primer lugar, el
porcentaje de trabajadores y trabajadoras que componen la plantilla de la EPSAR. Asi,
podemos comprobar en la Tabla | que la plantilla estd compuesta por 47 personas, 29

mujeres (61,70%) y 18 hombres (38,30%).

En la distribucidn de trabajadores y trabajadoras en funcion de las diferentes categorias

profesionales, encontramos varias situaciones susceptibles de ser analizadas:

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021



A\

2

;

)

4 GENERALITAT & EPSAR

 VALENCIANA N Ertitat de

Sanejament dAigiies

La suma de técnicos hombres y mujeres es similar (16 hombres y 16 mujeres). De ellos
hay un hombre y una mujer que ocupan Jefaturas de Area, 6 hombres y 1 mujer que
ocupan Jefaturas de Departamento, y 14 mujeres y 9 hombres que ocupan puestos de
técnico. Vemos pues, que existe cierto desequilibrio ya que, a pesar de contar con los
mismos hombres y mujeres en la empresa con capacidad para desempefar puestos de
técnico, el 85,7% de las Jefaturas de Departamento son ocupadas por hombres y

Unicamente un 14,3% son ocupadas por mujeres.

Existe una clara feminizacidn en la categoria profesional de Administrativo, ya que de
14 personas que desempefian categorias profesionales de administrativo o auxiliar

administrativo, 13 son mujeres (92,9%) y Unicamente una de ellas es hombre (7,1%)

EXISTENCIA DE SEGREGACION HORIZONTAL O VERTICAL

Cuando las mujeres entran al sistema laboral tienen que enfrentarse a una estructura
masculina, que privilegia el trabajo productivo y dificulta su compatibilidad con las
otras esferas de la vida como el trabajo reproductivo, el ocio y la participacién politica.
Por su parte los hombres, encuentran dificultades para vivir una vida no reducida a lo

laboral y participar en condiciones equitativas en el trabajo reproductivo.

Diversos estudios realizados sobre el tema del empleo muestran que, a pesar de que
las mujeres en los Ultimos aflos han aumentado notablemente su presencia en el
mundo laboral, sus recorridos laborales son diferentes a los de sus colegas hombres y
la discriminacién que sufren afecta sus carreras laborales, ademas de condicionar sus

opciones en la vida privada.

La segregacion sexual del trabajo implica un acceso diferencial entre hombres y
mujeres a ocupaciones y puestos de trabajo, ramas y categorias ocupacionales.
Constituye un factor determinante de la calidad del empleo femenino y de su

evolucidn, al mismo tiempo que afecta la relacion con el trabajo reproductivo, el ocio y

la participacion ciudadana.

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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Son variadas las formas de segregacidn que las mujeres encuentran en su vida laboral.
Hablamos de segregacion horizontal en el trabajo cuando se refiere a las dificultades
de las personas en acceder a determinadas profesiones. Se verifica en la
predominancia de las mujeres hacia los sectores tradicionales feminizados y la
dificultad de las mujeres para acceder a cargos generalmente estipulados como
“masculinos”. En la EPSAR, si nos fijamos en la Tabla 12, existen departamentos
eminentemente ocupados por hombres, como es el caso del Departamento de
Proyectos, Obras y Explotaciones, compuesto por 11 personas, siendo 8 de ellas
hombres y 3 de ellas mujeres. Aunque sea menos frecuente, también los hombres
encuentran dificultades en el acceso a profesiones, cargos u ocupaciones considerados
como tipicamente femeninos, como auxiliares administrativos. En la EPSAR, como
hemos sefialado anteriormente, de las 14 personas con la categoria profesional de
administrativos o auxiliares administrativos, 13 son mujeres y 1 es hombre. Del mismo
modo, los departamentos de Gestidon Econdmica, Gestion del Canon estan compuestos
por un 80% de trabajadoras y un 20% de trabajadores. Con una mayor desproporcion,
los departamentos de Sistemas de Informacién, y Departamento de Régimen Juridico y
Gestién Administrativa estdn compuestos Unicamente por mujeres, no existiendo en

ellos personal masculino.

En particular las mujeres son frecuentemente afectadas por la segregacién vertical en
el trabajo, o sea, las dificultades que tienen para poder desarrollarse
profesionalmente. Son conocidas las desigualdades que limitan que la mujer ocupe
puestos con poder decisorio. La EPSAR no es ajena a esta segregacion vertical, que se
ve plasmada al comprobar los porcentajes de hombres y mujeres que ocupan Jefaturas
de Departamento. Asi, de las 7 jefaturas de departamento existente en la EPSAR, 6 las

ocupan hombres (85,7%) y Unicamente 1(14,3%) la ocupa una mujer.

SOBRECUALIFICACION FEMENINA O MASCULINA.

La sobrecualificacion o cuando la formacion y/o experiencia del trabajador esta

objetivamente por encima de la requerida por el puesto.
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El exceso de candidatos sobrecualificados representa un problema no sélo en Espaiia
sino a nivel mundial, donde el aumento de los niveles educativos ligado al desarrollo
econdmico proveian a los trabajadores de mas cualidades de las requeridas para

abastecer a los sectores que mayoritariamente generan demanda de empleo.

¢Qué consecuencias tiene la sobrecualificacion para los trabajadores?

Existen numerosas investigaciones sobre la consecuencia de la sobrecualificacién y su
relacidon sobre la satisfaccion en el trabajo. En este punto es conveniente distinguir
entre sobrecualificacién objetiva y percibida. En el primer caso, es aquella que se
produce cuando la formacion o experiencia del trabajador estd objetivamente por
encima de la requerida por el puesto. Asi puede darse la situaciéon de que un empleado
objetivamente posea una formacién superior que la requerida por el puesto y sin
embargo él no lo sienta como algo negativo pues valore otros aspectos tales como la
conciliacién familiar o los valores de la empresa y no el contenido estricto del puesto

en siy su grado de adecuacion al mismo.

La sobrecualificacion percibida se dice que existe cuando los individuos sienten o
perciben que poseen educacion, experiencia o habilidades que superan los requisitos

del trabajo requeridos y lo interpretan de forma negativa.

Los estudios sobre la sobrecualificacién percibida concluyen que cuanto mas valore un
trabajador sobrecualificado el aplicar sus conocimientos y/o habilidades en un puesto
y el trabajo no lo requiera, mayor serd la probabilidad de insatisfaccion vy,

consecuentemente, de blsqueda de un nuevo empleo.

Sin embargo, no se puede afirmar taxativamente que la contratacion de candidatos
sobrecualificados implique sin excepcidon consecuencias negativas para la empresa.
Dependerd en gran medida de la capacidad de la empresa de entender las
necesidades de dichos empleados y de saber integrarlos satisfactoriamente en su

organizacién con el fin de que ambas partes salgan beneficiadas.
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Asimismo, existen estudios que concluyen que las personas en una etapa tardia de su
carrera son menos propensos a reaccionar a la sobrecualificacion negativamente pues
valoran otros aspectos tales como mayor conciliacion laboral/familiar/ocio, tienen una
necesidad menor de buscar retos o desafios en su trabajo y experimentan un mayor

arraigo laboral hacia la empresa.

En la Entidad de Saneamiento de Aguas, si observamos con atencién la Tabla n2 14 del
cuestionario elaborado por la empresa, podemos observar la inexistencia de
sobrecualificacion entre los técnicos, ya que su formacién es la requerida para el

desempefio de las tareas inherentes a su puesto de trabajo.

En cuanto a las categorias profesionales de administrativo y auxiliar administrativo,
existen 4 trabajadoras y 1 trabajador con formacién universitaria desempefiando
dichos trabajos, por lo que existe para los mismos una situacion de sobrecualificacién
objetiva, en los términos sefialados anteriormente. Cabe sefialar también que el
personal sobrecualificado, en la mayoria de los casos, es personal consolidado en la
empresa y con una larga trayectoria en la empresa, por lo que es muy probable que la

sobrecualificacidon no sea percibida por dicho personal de forma negativa.

IV.- DIFERENCIAS DE CONDICIONES O SITUACIONES DE LA PLANTILLA FEMENINA Y
MASCULINA DIFICILES DE PERCIBIR A SIMPLE VISTA.

Dichas condiciones o situaciones se irdn analizando con mayor detenimiento en los epigrafes
siguientes, pero, a modo de ejemplo, pasamos a enumerar algunas cuestiones que se observan

en cuanto a las diferentes caracteristicas del personal masculino y femenino de la EPSAR.

- Los permisos sin retribucion, reducciones de jornada e incluso los permisos como
consecuencia de enfermedad o fallecimiento de familiares se solicitan en la practica

totalidad por las trabajadoras, y casi nunca por los trabajadores.
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- A pesar de haber un 61, 30% de personal femenino, frente a un 38,70% de personal
masculino, los puestos de responsabilidad de la EPSAR (Gerencia, Jefaturas de
Departamento y Jefaturas de Area) son ocupados en un 80% por hombres y en un 20%

por mujeres.

- El Consejo de Administracién de la EPSAR estd compuesto por una Presidenta mas 11
consejeros. De los 12 miembros del Consejo de Administracidn, 10 son hombres y 2
mujeres, lo que supone un 83% de representacion masculina, cuando lo deseable seria

la paridad en dicho érgano decisorio.

- Por ultimo, pero no por ello menos importante, existen 10 trabajadoras que no sélo
perciben un salario inferior a los técnicos de género masculino, sino que perciben un
salario por debajo de lo que establece el Il Convenio colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracién Autondmica, siendo dicha circunstancia objeto de
recomendacién por parte del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana en la queja

numero 1611500.

1.1 ANALISIS DE LOS DATOS DE LA EMPRESA

a) Caracteristicas generales de la empresa (incluyendo a la representacion legal de la

plantilla).

En cuanto a los datos generales de la plantilla, nos encontramos con un equipo
humano compuesto por 47 trabajadores, todos ellos con contrato indefinido y con una
antigiiedad de mas de 8 afios en todos los casos a excepcion del gerente, al tratarse de
un puesto de libre designacién, y de la Jefa del Area Econdmico Financiera contratada
en abril del afio 2015, pero que dejé su cargo en el mes de agosto de 2016.

La edad media de la plantilla es de 49 afos y la antigliedad media de la plantilla es de
19,02 aiios, y estando comprendida entre los 24,83 afios de las trabajadoras que

iniciaron su andadura en la EPSAR desde su creacion en el afio 1992, hasta las ultimas
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incorporaciones (a excepciéon del gerente y la Jefa del Area Econémico Financiera)
llevadas a término a finales del afio 2008, con una antigiiedad de 8,91 afios.

En cuanto a la composicion de la plantilla en funcién del sexo, el nimero de mujeres en
la plantilla de la EPSAR asciende a 29, lo que supone un 61,70% del personal de la
EPSAR. Por consiguiente, son 18 los hombres que forman parte de la plantilla de la
EPSAR, lo que supone un 38,30 % de la misma.

Asi pues, y con independencia de las valoraciones que se pondran de manifiesto a
medida que se vayan analizando los datos obtenidos de los diferentes cuestionarios
utilizados para elaborar el presente diagndstico, no nos equivocamos al afirmar que el

porcentaje de mujeres que forman parte de la EPSAR es mas que satisfactorio.

En cuanto a la representacion legal de trabajadores y trabajadoras, es
importante sefialar que las tres personas que ocupan dicho cargo como consecuencia
de las elecciones celebradas en el mes de febrero de 2016 no actian en
representacion de ningun sindicato, sino que son independientes votados por sus
companferos y companeras.

Asi, al tratarse de una empresa de menos de 50 trabajadores (47), la representacion
legal de los trabajadores la ostentan tres Delegados de personal. De ellos, dos son
hombres (66,66 %) y una es mujer (33,33%), sin que existan mds consideraciones de

relevancia a efectuar en relacion a esta cuestion.

Caracteristicas de la plantilla:

Datos generales

Las Tablas 9 a 20 del cuestionario diagnédstico para la empresa son de suma importancia
para obtener una “foto fija” de la situacién general de la empresa en los aspectos
contractuales, generacionales, retributivos, siempre desde una perspectiva de igualdad,
desagregando los datos entre personal masculino y femenino de la Entidad de

Saneamiento de Aguas.
Como hemos sefialado con anterioridad, la edad media de la plantilla de la EPSAR es de

49 afios. En el cuestionario diagndstico (Tabla 9) se establecen 4 grupos de edad, siendo

significativo que no existen trabajadores de los grupos menores de 20 afios ni de 20 a
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30 afios. El personal de la EPSAR estd compuesto por trabajadores y trabajadoras entre
los 36y los 63 afios.

De ellos, 13 trabajadores y trabajadoras tienen una edad entre 30 y 45 afos, siendo 3
hombres (23,1%) y 10 mujeres (76,9%)

Por su parte 34 trabajadores y trabajadoras tienen una edad de mas de 45 afos, siendo

15 hombres (44,1 %) y 19 mujeres (55,9 %).

En cuanto al tipo de contrato, todos los trabajadores y trabajadoras tienen una relacién
contractual indefinida con la empresa, con una jornada semanal de 38 horas y 45
minutos distribuidos en 7 horas y 45 minutos diarios. De ellos, se establece una
permanencia obligatoria diaria desde las 9 hasta las 14.30 horas, pudiendo realizar el
resto de jornada de lunes a viernes entre las 7.30 y las 17:00 horas, a excepciéon de los
jueves, que se podra realizar trabajo hasta las 20:30 horas.

Durante los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, se establece una jornada
semanal reducida de 37 horas y 30 minutos distribuidos en 7 horas y 15 minutos
diarios. De ellos, se establece una permanencia obligatoria diaria desde las 9 hasta las
14.30 horas, pudiendo realizar el resto de jornada de lunes a viernes entre las 7.30 y las

17:00 horas.

En cuanto a la antigliedad, la media de la plantilla es de 19,02 afios, estando
comprendida entre los 24,83 afios de las trabajadoras que iniciaron su andadura en la
EPSAR desde su creacidn en el afio 1992, hasta las ultimas incorporaciones (a excepcion
del gerente y la Jefa del Area Econémico Financiera) llevadas a término a finales del afio

2008, con una antigliedad de 8,91 afios.

Por categorias profesionales, la EPSAR estda compuesta por 12 trabajadores y
trabajadoras con categoria de auxiliar administrativo, 2 administrativos, 23 técnicos, 7
Jefes de Departamento, 2 Jefes de Area y 1 gerente. Llama poderosamente la atencidn
gue de las 14 personas que ocupan categorias profesionales de administrativo o auxiliar
administrativo, 13 sean mujeres y tan sélo una esté ocupada por un hombre. Por el
contrario, de las 7 Jefaturas de Departamento existentes en el organigrama de la

EPSAR, 6 las ocupan hombres y tan sélo una la ocupa una mujer. Ambas circunstancias
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deberan ser tenidas en cuenta a la hora de establecer medidas que puedan paliar las

desigualdades existentes en estos aspectos.

En cuanto a la organizacion jerarquica y departamental en que se organiza la Entidad de
Saneamiento de Aguas, plasmada en la Tabla 12, ademds de la desigualdad en la
composicion de las Jefaturas de Departamento, llama la atencién la existencia de

departamentos mayoritariamente compuestos por hombres o mujeres.

El Departamento de Proyectos, Obras y Explotaciones esta compuesto por un Jefe de
Departamento (hombre), 8 trabajadores técnicos y 3 trabajadoras auxiliares
administrativas. Este Departamento esta fuertemente segregado, ya que los puestos
técnicos los ocupan exclusivamente hombres y los puestos administrativos Unicamente

mujeres.

El Departamento de Gestidon del Canon estd compuesto por un Jefe de Departamento
(hombre) 5 trabajadoras técnicas y 4 trabajadores (3 mujeres y 1 hombre) con la
categoria de auxiliar administrativo. Este Departamento esta fuertemente feminizado,
ya que los puestos técnicos los ocupan exclusivamente mujeres y los puestos

administrativos mujeres en un 75% y hombres tan sélo en un 25%.

El Departamento de Vertidos Industriales esta compuesto por un Jefe de Departamento
(hombre), 1 trabajadora técnica, una trabajadora técnica al 50% (por realizacidon de
tareas para el Departamento de Calidad de las Aguas) y 1 trabajadora auxiliar
administrativa (por realizacién de tareas para el Departamento de Calidad de las
Aguas). Este Departamento estd feminizado, ya que a excepcion del Jefe de
Departamento, todos los puesto de trabajo, administrativos y técnicos, son ocupados

por mujeres.

El Departamento de Calidad de las Aguas estd compuesto por un Jefe de Departamento
(hombre), 1 trabajadora técnica, una trabajadora técnica al 50% (por realizaciéon de
tareas para el Departamento de Calidad de las Aguas) y 1 trabajadora auxiliar
administrativa (por realizacién de tareas para el Departamento de Calidad de las

Aguas). Este Departamento estd feminizado, ya que a excepcion del Jefe de

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021



A\

2

;

)

4 GENERALITAT & EPSAR

 VALENCIANA N Ertitat de

Sanejament dAigiies

Departamento, todos los puesto de trabajo, administrativos y técnicos, son ocupados

por mujeres.

El Departamento de Régimen Juridico y Gestion Administrativa estda compuesto por 3
trabajadoras técnicas y 1 trabajadora auxiliar administrativa. Este Departamento estd
fuertemente feminizado, ya que los puestos técnicos y administrativos los ocupan

exclusivamente mujeres.

El Departamento de Contratacidn estd compuesto por un Jefe de Departamento
(hombre), 3 trabajadores técnicos (2 mujeres y un hombre) y 1 trabajadora
administrativa. Este Departamento esta feminizado, ya que los puesto de trabajo
técnicos son ocupados por mujeres en un 66% y por hombres en un 33%, ocupando una

mujer el puesto de trabajo administrativo de dicho departamento.

El Departamento de Gestidon Econdmica esta compuesto por un Jefe de Departamento
(hombre), y 3 trabajadoras auxiliares administrativas. Este Departamento esta
feminizado, ya que a excepcion del Jefe de Departamento, todos los puestos de trabajo,

son ocupados por mujeres.

El Departamento de Sistemas de Informacién estd compuesto por una Jefa de
Departamento (mujer), y 2 trabajadoras técnicas. Este Departamento esta fuertemente

feminizado, ya que los puestos técnicos los ocupan exclusivamente mujeres.

El resto de la plantilla de la EPSAR la componen el Gerente (hombre), dos Jefes de Area
(un hombre y una mujer), y una secretaria de direccién, con categoria administrativa y

ocupada por una mujer.

En conclusidn, segln los datos objetivos expuestos, cabria estudiar el establecimiento
de medidas tendentes a la consecucién de la igualdad entre hombres y mujeres en
todos y cada uno de los departamentos que componen la Entidad de Saneamiento de
aguas, ya que, como se puede observar, existen varios departamentos con evidentes

desigualdades en su composicion.

Movimientos de personal
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Los movimientos de personal en la Entidad de Saneamiento de Aguas, tal y como se
puede apreciar en las tablas 21 a 28, han sido la sustitucidon del Gerente en enero de
2016, y la cobertura de la Direccidon Econdmico Financiera de la EPSAR en abril de 2015
por el fallecimiento del titular en diciembre de 2014; posteriormente, en agosto de
2016, se produjo la baja de la persona contratada por dimisién de la misma.

Relacionamos seguidamente las altas y bajas de los ultimos 3 afios:

o Baja por fallecimiento del Jefe del Area Econémico Financiero de la EPSAR, en
fecha 23 de diciembre de 2014.

o Incorporacién de la Jefa del Area Econémica Financiera de la EPSAR, en fecha
27 de abril de 2015.

o Baja del Gerente, en fecha 10 de enero de 2016.

o Alta del Gerente en fecha 11 de enero de 2016.

o Baja de la Jefa del Area Econdmico-Financiera de la EPSAR, en fecha 15 de

agosto de 2016.

En cuanto a las bajas temporales, en el ultimo afio han sido las siguientes:

o Bajas por enfermedad de 2 trabajadores y dos trabajadoras de la Entidad.

o Baja por maternidad de una trabajadora de la EPSAR.

En cuanto a los permisos y excedencias aprobados durante el ultimo afio, han sido los
siguientes:
o Reducciones de jornada por cuidado de hijos de 5 trabajadoras de la EPSAR.
o Reduccién de jornada por cuidado de persona mayor a cargo de 1 trabajadora
de la EPSAR.
o Reduccién de jornada por minusvalia en porcentaje superior al 33% de 1
trabajadora de la EPSAR.
o Permisos no retribuidos por cuidado de hijos de tres trabajadoras de la EPSAR.
o Permisos por hospitalizacién de familiar o fallecimiento de familiar de 8

trabajadoras de la EPSAR y 1 trabajador de la EPSAR.
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o Flexibilidad horaria de xx trabajadoras de la EPSAR y de xx trabajadores de la

EPSAR

Responsabilidades familiares.

Las tablas 30 a 34 contienen la informacion relativa a las cargas familiares de los

trabajadores de EPSAR, tanto en referencia al nimero de hijos de la plantilla, como en

referencia a las personas dependientes de trabajadores de la Entidad de Saneamiento
de Aguas, debiendo destacar que por parte de la Direccion de la EPSAR se viene
atendiendo sin problemas a cuantas solicitudes se plantean por dichos asuntos por
parte de los trabajadores, intentando facilitar la conciliacion familiar.

No obstante, siendo sensibles a las necesidades y situaciones sobrevenidas que dichas
situaciones pueden plantear, esta es una de las areas en que la empresa debe estudiar
la mejora de las condiciones que por imperativo legal correspondan a los trabajadores y

trabajadoras.

Promocion y formacion.

Tal y como consta en las tablas 35 a 38, en el ultimo afio no ha habido promocién

alguna en la Entidad de Saneamiento de Aguas.

En cuanto a la formacién, ademas de la formacidn especifica solicitada y justificada
puntualmente por cada departamento de la EPSAR, se ha ofertado un curso de lengua
valenciana al objeto de que el personal de la EPSAR pueda prepararse, si asi lo desea,
para afrontar los exdmenes de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia en

los niveles Elemental, Mitja y Superior.

Seleccion
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En el ultimo afio no se han realizado procedimientos de seleccion de personal. No
obstante, cabe sefialar que al tratarse de una Entidad de Derecho Publico, cualquier
procedimiento de seleccion debera realizarse con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. (art. 51. a) Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de

Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana).

d) Politica Salarial.
Es sin duda uno de los puntos donde con mayor rotundidad se pone en evidencia la
desigualdad existente entre la plantilla de la Entidad de Saneamiento de Aguas. Y es
gue los datos son incontestables, y han sido incluso objeto de recomendacién por parte
del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana en la queja nimero 1611500.
La cuestidn, evidente si observamos las tablas 15 a 18, es que existen desigualdades
entre personal de la Entidad de Saneamiento con similar categoria profesional.
En el caso de los técnicos, existen 10 trabajadoras que no sélo perciben un salario
inferior a los técnicos de género masculino, sino que perciben un salario por debajo de
lo que establece el Il Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Administracién Autondmica, norma de referencia y en aplicacién de la cual vienen
percibiendo el resto de técnicos la remuneracién minima establecida en dicho
Convenio.
Existen diferencias asimismo entre las dos Jefaturas de Area y entre diversas Jefaturas
de Departamento.
Bien es cierto que por parte de la empresa se ha intentado en varias ocasiones tanto la
aprobacion de una RPT que recoja el reconocimiento de ese minimo a favor de las
trabajadoras afectadas, como la adhesién al Il Convenio colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Administracion Autondmica, pero la necesidad de aprobacion de
instancias superiores, reacias a reconocer una situacién que supondria un incremento
(infimo) de la masa salarial de la EPSAR, han impedido de momento la consecucién de

dicho objetivo.

También existen desigualdades, aunque no con el agravante de incumplir con el

minimo establecido en el Il Convenio colectivo del Personal Laboral al servicio de la
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Administracién Autondmica, entre personal del mismo o distintos departamentos que
ocupa puestos con idéntica categoria profesional y percibe un salario inferior al de su
companfero o companfera. Es necesario realizar un catalogo de funciones e igualar los

salarios entre las personas que realicen funciones andlogas.

Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion

En este dmbito, sin duda esencial para la consecucion de una efectiva incorporacién de
la mujer al trabajo en igualdad real de oportunidades, la Entidad de Saneamiento de
Aguas viene aceptando todas y cada una de las solicitudes de reduccién de jornada,
flexibilidad de horarios y ampliacién de permisos de maternidad o paternidad, siempre
dentro del marco legal establecido.

Incluso se ha venido aceptando las solicitudes de algunas trabajadoras de obtener un
permiso adicional de una mensualidad sin salario, en aras de la conciliacién familiar.

No obstante, aprovechando la normalizacién de las tecnologias de la comunicacién y
de la informacidn, asi como con una actitud proactiva por parte de la EPSAR, se pueden
intentar encontrar formulas que incluso puedan mejorar la conciliacién laboral, tanto
para hombres como para mujeres, mas alld de las medidas que actualmente viene

adoptando la empresa.

Comunicacion

Los canales de comunicacidn interna a través de los cuales la empresa interactia con los
trabajadores de manera habitual son: las reuniones, presentaciones a la plantilla, tabléon

de anuncios y, principalmente, el correo electrdnico.

Las reuniones y presentaciones a la plantilla se realizan de manera excepcional cuando
ocurren hechos de suma importancia o ante un cambio de Gerente o una eventual visita a

la empresa de alguna autoridad.

Los tablones de anuncios se utilizan para facilitar informacidon sindical (elecciones,

reuniones), o alguna informacion de interés general para los trabajadores.
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El correo electrénico se utiliza en la mayoria de ocasiones en que la empresa desea poner
en conocimiento de los trabajadores asuntos de general como el horario de verano, el
calendario laboral, implantacidon de programas o aplicaciones, comunicacién de cursos de

formacion, etc...

Del mismo modo, el correo electrénico o la presentacion de escritos por registro de
entrada es el canal a través del cual los trabajadores realizan sus quejas o sugerencias a la

empresa.

En cuanto a las campafas de comunicacién o sensibilizaciéon sobre temas especificos, en
los Ultimos afios se han realizado cursos de formacién en materia de riesgos laborales y de
proteccion de datos. En ambos casos, la formacién ha consistido en un curso presencial

para los trabajadores de la EPSAR.

Representatividad

La representatividad femenina en la EPSAR sigue siendo una asignatura pendiente, ya
gue, a pesar de existir una mayoria de mujeres en la plantilla, de los 10 puestos con
responsabilidad en la Entidad (Gerencia, 2 Jefaturas de Area y 7 Jefaturas de
Departamento), Gnicamente 2 (20%) son ocupados por mujeres, la Jefatura del Area de
régimen Juridico y Gestion Administrativa y la Jefatura del Departamento de Sistemas
de Informacidn.

Por otra parte, también existe una infrarrepresentacion del género femenino en el
Consejo de Administracion de la EPSAR, ya que de las 12 personas que lo integran,
Unicamente la Presidenta nata y una vocal nombrada por la administracidon autonémica
son mujeres, lo que supone Unicamente el 16,66 % de los integrantes del Consejo de

Administracion.

Prevencidn del acoso sexual.
La Entidad de Saneamiento carece de un protocolo de actuacién para supuestos de
acoso sexual, por lo que se incluird dicho documento como una de las medidas a

implantar en el Plan de Igualdad 2018/2021.

Riesgos laborales y salud laboral.

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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Las medidas en este dmbito han consistido en la realizacién cursos de formacién en
riesgos laborales y en medidas de prevencién de incendios y evacuacién del Centro de
Trabajo en caso de incendio.

En cuanto a Salud Laboral, la Entidad facilita un reconocimiento médico anual
voluntario a través de la Mutua Fraternidad.

Se propondrd la inclusion de pruebas diagnésticas especificas a través de convenios con

Entidades especializadas.

j)  Convenio Colectivo

Sin duda la asignatura pendiente de la EPSAR desde su creacién en 1.992, y una
aspiracion de todas las representaciones legales de los trabajadores desde la
constitucién del ler Comité de Empresa en el afio 2007, ha sido conseguir la adhesién
al Il Convenio Colectivo del Personal laboral de la Administracion Autondmica
Valenciana.

Dicha adhesion ha sido indefectiblemente denegada por las diferentes
administraciones autondmicas, incluso cuando se ha solicitado la adhesion al Convenio
sin incremento de la masa salarial de la EPSAR.

El principal obstaculo para permitir la adhesidn es la existencia de salarios por debajo
de lo establecido en el mismo, lo que ha sido objeto de una queja ante el Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana, resuelta por el Sindic en el sentido de recomendar
que la EPSAR impulse la adhesion de la entidad al Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracién Autondmica Valenciana (Resolucion de Queja 1611500 de

fecha 11/05/2017).

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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ANEXO I: TABLAS DE CAPTURA DE DATOS EN QUE SE BASA EL ANALISIS DE LOS DATOS DE LA a
EMPRESA
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A.CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

a.1. Datos generales

Denominacion social: ENTITAT PUBLICA DE SANEJAMENT
D’AIGUES RESIDUALS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Forma juridica: ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO

Direccién: C/ ALVARO DE BAZAN, 10 - ENTRESUELO.
VALENCIA (46010)

Teléfono: 963 604 555

Fax: 963 603 469

E-mail: epsar@gva.es

Piagina Web: http://www.epsar.gva.es

Tabla 1: Plantilla desagregada por sexo

Mujeres % Hombres | % Total

Plantilla desagregada por sexo 29 61,70 18 38,30 47

Tabla 2: Porcentaje de plantilla con contrato fijo o indefinido desagregada por sexo

Mujeres % Hombres ‘ % Total

Plantilla con contrato fijo 29 61,70 18 38,30 47

B.CARACTERISTICAS DE LA REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

No existe representacion legal de trabajadores /as ‘ []

b.1. Datos Generales

Tabla 3: Representacion Legal Plantilla

Hombre \ Sindicato

Mujer

Representante

Unitario/A
Afiliado/a
Unitario/A

X
L]
Representante 2 |:| |X| Afiliado/a %
X
L]

Representante 1 =4 []

Unitario/A
Afiliado/a

Representante 3 |:| |X|

TOTAL

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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Tabla 4. Representacion unitaria

Mujeres % Hombres ‘ % Total

1 33,33 2 66,66 3

Representacion unitaria

Tabla 5. Representacion sindicada

Mujeres % ‘ Hombres ‘ % Total

Representacion sindicada

Tabla 6. Distribucidn de la representacion legal por edades
Distribucion de la representacion por edades

Banda de edades Mujeres % Hombres Total
Menos de 20 aiios - - - - 0
21-35 aiios - - - - 0
26-35 ainos - - - - 0
36-45 aiios 0 0 2 100 2
46 afios y mas 1 100 0 0 1
TOTAL 1 33,33 2 66,66 3

Tabla 7. Distribucién de la representacion legal por categorias profesionales

Distribucion de la representacion por categorias profesionales

Denominacidn categorias Mujeres % Hombres % \ Total
1. TECNICO 0 0 2 100 2
2.AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 100 0 0 1
3.
4.
5
TOTAL 1 33,33 2 66,66 3

Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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Tabla 8. Sindicatos con representacion

Sindicatos de la representacion
‘ % de presentacion

Sindicato

C.CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA
c.1 Datos Generales
Tabla 9: Distribuciéon de la plantilla por edades
Distribucion de la plantilla por edades
Bandasde edades | Muijeres % | Hombres = %
76,9 3 23,1 13
55,9 15 44,1 34
18 38,30 47

Menos de 20 aios
20-29 aios
30- 45 aiios 10
46 y mas aiios 19
TOTAL 29 61,70
Tabla 10: Distribucidn de la plantilla por tipo de contratos
Distribucion De La Plantilla Por Tipo De Contratos
I
Tipo de contrato Mujeres % Hombres %
Temporal a tiempo completo
Temporal a tiempo parcial
Fijo discontinuo
Indefinido a tiempo completo 29 61,70 18 38,30 47
Indefinido a tiempo parcial
Practicas
Aprendizaje
Otros (becas de formacion, etc.)
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47
Plan de Igualdad EPSAR 2018-2021
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Tabla 11: Distribucidn de la plantilla por antigiiedad

Distribucidn de la plantilla por antigiiedad

Antigliedad | Mujeres %  Hombres
Menos de 6 meses - -
De 6 meses a 1 afio - -

De 1 a 3 afios - -

De 3 a 5 afios - -

De 6 a 10 aiios 3 60 2 40
Mas de 10 afios 26 61,90 16 38,10 42
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47
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Distribucion de la plantilla por departamentos y nivel jerarquico

Jefatura Personal Personal Personal no
Gerencia Jefatura Area A Administra- Ny
Depto Técnico . cualificado
tivo
Departamentos
GESTIO'NDEL
GESTION
= O e o i
- ‘ i ‘ i ‘ ‘ 0 | ! ‘ | 2 | ! ‘ ‘ ! ‘ 0 ‘ ‘ i ‘ i | ’ ’ oo o0
SISTEMAS DE
PROYECTOS, OBRA) 3 5 25.00 75.00
o Y 'y 0
CXELOLACONG ‘ ) ‘ ) ‘ ‘ 0 | 1 ‘ | 0 | 8 ‘ ‘ 3 ‘ 0 ‘ ‘ ) ‘ ) |
CALIDAD DE LAS
- oL Lo s Lo Jloefo [ -] [2T°][==]"
VERTIDOS 2 1 66,66 33,33
= T el oo [ole] [T
TOTA 0 1 1 1 1 6 14 9 13 1 ; ; 29 18 61,70 38,30
TOTA 0,00 100 50 50 14,3 85,7 60,9 38,1 92,9 71 - -
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Tabla 13: Distribucidn de la plantilla por categorias profesionales

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

Denominacidn categorias Mujeres
GERENCIA 0 0 1 0 1
JEFATURA DE AREA 1 50,00 1 50,00 2
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 1 14,3 6 85,7 7
PERSONAL TECNICO 14 60,9 9 38,1 23
PERSONAL ADMINISTRATIVO 13 92,9 1 7,1 14
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47

Tabla 14: Distribucidon de la plantilla por categoria profesional y estudios

Distribucidon de la plantilla por categoria profesional y estudios

Categoria Nivel de estudios

. Mujeres % Hombres % Total
profesional

Sin estudios
Primarios
Secundarios (1)
Universitarios 0 0 1 100 1
Sin estudios
Primarios
Secundarios (1)
Universitarios 1 50 1 50 2
Sin estudios
JEFATURAS Primarios
DEPARTAMENTO Secundarios (1)
Universitarios 1 14,3 6 85,7 7
Sin estudios
Primarios
Secundarios (1)
Universitarios 14 60,9 9 38,1 23

Sin estudios
PERSONAL Primarios
ADMINISTRATIVO Secundarios (1) 8 100 0 0 8
Universitarios 5 83,3 1 16,7 6
Sin estudios
Primarios
Secundarios (1) 8 100 0 0 8
Universitarios 21 53,8 18 46,2 39
(1)Incluye: Bachillerato, BUP, COU, FP, etc

GERENCIA

JEFATURAS AREA

PERSONAL TECNICO

TOTAL
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TABLA 15: Distribucion de la plantilla por bandas salariales sin compensaciones
extrasalariales

Distribucidon de la plantilla por bandas salariales (*)

Bandas salariales ~ Mujeres % \ Hombres
Menos de 7.200 € - - - - 0
Entre 7.201 €y ) ) ) ) 0
12.000 €
Entre 12.001€y ) ) ) ) 0
14.000€
Entre 14.001 y ) ) ) ) 0
18.000€
Entre 18.001 y
24.000 € 12 92,30 1 7,70 13
Entre 24.001y
30.000€ 9 100,00 0 100,00 9
Entre 30.001 €y
36.000 € 6 50,00 6 50,00 12
Mas de 36.000 € 2 15,4 11 84,6 13
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47

(*) Salario bruto anual sin compensaciones extrasalariales

Tabla 16: Distribucidn de la plantilla por bandas salariales con compensaciones
extrasalariales

Distribucion de la plantilla por bandas salariales

Bandas salariales

Mujeres % Hombres \ %

Menos de 7.200 € - - - - 0
Entre7.201 €y ) ) ) ) 0
12.000 €
Entre 12.001€y ) ) ) ) 0
14.000€
Entre 14.001y ) ) ) ) 0
18.000€
Entre 18.001y
24.000 € 12 92,30 1 7,70 13
Entre 24.001y
30.000€ 9 100,00 0 100,00 9
Entre 30.001 €y
36.000 € 6 50,00 6 50,00 12
Mas de 36.000 € 2 15,4 11 84,6 13
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47

(*)Salario bruto anual + compensaciones extrasalariales
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Tabla 17: Distribucidn de la plantilla por categorias profesionales y salario bruto
anual sin compensaciones extrasalariales

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales y salario

\ Denominacién categorias Bandas salariales | Mujeres \ % \ Hombres % \ Total
Menos de 7.200 €

7.201 €-12.000 €
12.001 € - 14. 000 €
14.001 € - 18.000 €
18.001 € - 24.000 €
24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €

Mas de 36.000€ 0 0 1 100 1

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12.000 €
12.001 €-14.000 €
14.001 € - 18.000 €
18.001 € - 24.000 €
24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €

Mas de 36.000€ 1 50 1 50 2

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12.000 €
12.001 €-14. 000 €

JEFATURAS 14.001 € - 18.000 €
DEPARTAMENTO 18.001 € - 24.000 €
24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €

Mas de 36.000€ 1 14,3 6 85,7 7

Menos de 7.200 €

7.201 €-12.000 €
12.001 €-14. 000 €
14.001 € - 18.000 €
18.001 € - 24.000 €

GERENCIA

JEFATURAS AREA

PERSONAL TECNICO

24.001 € - 30.000 € 8 100 0 0 8
30.001 € - 36.000 € 6 50 6 50 12
Mas de 36.000€ 0 0 3 100 3

Menos de 7.200 €
7.201 €- 12.000 €
12.001 €-14.000 €

PERSONAL 14.001 € - 18.000 €
ADMINISTRATIVO 18.001 € - 24.000 € 12 92,30 1 7,70 13
24.001 € - 30.000 € 1 100 0 0 1

30.001 € - 36.000 €
Mas de 36.000€
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47




N
A\

b

ok

GENERALITAT EPSAR
X VALENCIANA QR Entitat de

Sanejament d’Aigies

%

Tabla 18: Distribucidn de la plantilla por categorias profesionales y salario bruto
anual con compensaciones extrasalariales

Distribucion de la plantilla por categorias profesionales y salario

Denominacion categorias Bandas salariales \ Mujeres % Hombres %
Menos de 7.200 €

7.201 €-12.000 €
12.001 € - 14. 000 €
14.001 € - 18.000 €
18.001 € - 24.000 €
24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €

Mas de 36.000€ 0 0 1 100 1

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12.000 €
12.001 €-14.000 €
14.001 € - 18.000 €
18.001 € - 24.000 €
24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €

Mas de 36.000€ 1 50 1 50 2

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12.000 €
12.001 €-14. 000 €

JEFATURAS 14.001 € - 18.000 €
DEPARTAMENTO 18.001 € - 24.000 €
24.001 € - 30.000 €
30.001 € - 36.000 €

Mas de 36.000€ 1 14,3 6 85,7 7

Menos de 7.200 €

7.201 €- 12.000 €
12.001 €-14. 000 €
14.001 € - 18.000 €
18.001 € - 24.000 €

GERENCIA

JEFATURAS AREA

PERSONAL TECNICO

24.001 € - 30.000 € 8 100 0 0 8
30.001 € - 36.000 € 6 50 6 50 12
Mas de 36.000€ 0 0 3 100 3

Menos de 7.200 €
7.201 €- 12.000 €
12.001 €-14.000 €

PERSONAL 14.001 € - 18.000 €
ADMINISTRATIVO 18.001 € - 24.000 € 12 92,30 1 7,70 13
24.001 € - 30.000 € 1 100 0 0 1

30.001 € - 36.000 €
Mas de 36.000€
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47
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Tabla 19: Distribucidn de la plantilla por horas semanales de trabajo

Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo

N2 de horas Mujeres % Hombres %
Menos de 20 horas
De 20 a 35 horas
De 36 a 39 horas 29 61,70 18 38,30 47
40 horas
Mas de 40 horas
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47

Tabla 20: Distribucidn de la plantilla por turnos de trabajo

Distribucion de la plantilla por horas semanales de trabajo

Turnos Mujeres % Hombres %
MANANA 29 61,70 18 38,30 47
TOTAL 29 61,70 18 38,30 47

C. 2. Movimientos de personal.

Tabla 21: Incorporaciones y bajas

Incorporaciones y bajas

Incorporaciones Bajas
Muj % Hom % Total Muj % Hom % Total

Afio 0 0 1 100 1 1 50 1 50 2
2016

Afio 1 100 0 0 1 0 0 0 0 0
2015

Afio 0 0 1] 1] 1] 0 0 1 100 1
2014

TOTAL 1 33,3 2 66,6 2 1 0 2 100 3
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Tabla 22: Incorporaciones por ETT

Incorporaciones por ETT*

Evolucion por afios Mujeres \ % Hombres

Afo 200*
Ao 200**
Ao 200%**

TOTAL - - - - -
*ETT o subcontrata para seleccion

Tabla 23: Incorporaciones ultimo aiio: tipo de contrato

Incorporaciones ultimo ano por tipo de contrato

Tipo de contrato \ Mujeres % Hombres % \ Total
Temporal a Tiempo Completo

Temporal a Tiempo Parcial
Fijo Discontinuo
Indefinido a Tiempo Completo

0 0 1 100 1

Indefinido a Tiempo Parcial
Practicas
Aprendizaje
Otros (becas de formacion,
etc.)

TOTAL 0 0 1 100 1

Tabla 24: Incorporacion ultimo afio por ETT y tipo de contrato

Incorporacion ultimo afio por ETT* y tipo de contrato

Tipo de contrato \ Mujeres % Hombres % \ Total
Temporal a Tiempo Completo
Temporal a Tiempo Parcial
Fijo Discontinuo
Indefinido a Tiempo Completo

Indefinido a Tiempo Parcial
Practicas
Aprendizaje
Otros (becas de formacioén,
etc.)

TOTAL - - - - -
*ETT o subcontrata para seleccion
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Tabla 25: Incorporaciones ultimo aiio: categorias profesionales

Incorporaciones ultimo afio por categorias profesionales

Denominacién categorias | Mujeres | Hombres
1.GERENTE 0 0 1 100 1
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
TOTAL 0 0 1 100 1

Tabla 26: Incorporaciones ultimo aiio: categorias profesionales

Incorporaciones ultimo afio por ETT* y por tipo de contrato

Denominacion categorias ‘ Mujeres ‘ Hombres % ‘ Total

QO N URWNRE

TOTAL - - - - -

Tabla 27: Bajas definitivas ultimo aiio

Bajas definitivas ultimo ano

Descripcidn bajas Mujeres Hombres %
definitivas
Jubilacién
Despido
Finalizacion del contrato
Cese voluntario 1 100 0 0 1
Cese 0 0 1 100 1

Otros (muerte,
incapacidad, etc.)

TOTAL 1 50 1 50 2
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Tabla 28: Bajas definitiva ultimo aiio por edad

Bajas definitivas ultimo afio por edad

Descripcion Bandas de

H 0,
bajas definitivas LET| Mujer ‘ i) LB

Jubilacion
Jubilacién
anticipada
< 20 afios
] 20-29 aiios
Despido 30-45 aiios
46 y mas
< 20 afios
Finalizacién del | 20-29 afios
contrato 30-45 afos
46 y mas
< 20 afos
Cese 20-29 afios
voluntario 30-45 afios 1 100 0 0 1
46 y mas
< 20 afios
20-29 aiios
Cese —
30-45 aios
46 y mas 0 0 1 100 1
Otros (muerte
incapacidad,
etc.)
TOTAL 1 50 1 50 2




2N

o 5 GENERALITAT EPSAR
\\\ ) VALENCIANA O fntitat de

Sanejament d'Aigiies

Tabla 29: Bajas temporales, permisos y excedencias ultimo afio

Bajas temporales y permisos ultimo afo

Descripcion bajas temporales Mujeres % Hombres %
Incapacidad Temporal 2 50,00 2 50,00 4
Accidente de Trabajo -

Maternidad 1 100,00 0 0 1
Cesion al padre del permiso de * *¥ -
maternidad

Paternidad -

Adopcion o acogimiento -

Riesgo durante el embarazo -

Reduccién de jornada por lactancia -

Reduccidn de jornada por cuidado 5 100,00 0 0,00 5
de hija/o

Reduccién de jornada por motivos 1 100,00 0 0,00 1
familiares

Reduccién de jornada por otros 1 100,00 0 0,00 1
motivos

Excedencia por cuidado de hija/o -

Excedencia por cuidado de -
familiares

Excedencia fraccionada por cuidado -
de hija/o o familiar
Excedencia voluntaria 3 100,00 0 0,00 3

Permiso por enfermedad grave, 8 88,88 1 11,12 9
fallecimiento

TOTAL 22 88 3 12 25

*N° de trabajadoras de la empresa que han cedido a sus parejas/ conyuges su permiso de maternidad, con
independencia de que ellos trabajen o no en la misma empresa.

** N° de trabajadores de la empresa cuyas parejas/ conyuges les han cedido su permiso de maternidad, con
independencia de que ellas trabajen o no en la misma empresa.

C.3. Responsabilidades familiares

Tabla 30: Responsabilidades familiares: n2 de hijas/ os

Responsabilidades familiares: n2 de hijas/ os

Mujeres % Hombres \ %
0 5 71,40 2 28,60 7
1 10 71,40 4 28,60 14
2 13 54,20 11 45,80 24
3 6 mas 1 50,00 1 50,00 2
TOTAL 29 61,70 18 28,30 47
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Tabla 31: Responsabilidades familiares: n2 de hijas/os con discapacidad

Responsabilidades familiares: n2 de hijas/ os con discapacidad

N2 de hijas/os Mujeres Hombres \ %
0 0 0 0 0 0
1 1 100,00 0 0 1
2 0 0 0 0 0
3 6 mas 0 0 0 0 0
TOTAL 1 100,00 0 0 1

Tabla 32: Responsabilidades familiares: personas dependientes (excepto hijas/ os)

Responsabilidades familiares: personas dependientes ( excepto hijas/os)

Ne de hijas/os Mujeres Hombres \ % Total
0 0 0 0 0 0
1 1 100,00 0 0 1
2 0 0 0 0 0
3 6 mas 0 0 0 0 0
TOTAL 1 100,00 0 0 1

C.4. Promocion y formacion

Tabla 33: Promociones ultimo afio

Promociones del ultimo afo

Tipo de promocién Mujeres \ % Hombres

N2 total de personas que
han ascendido de nivel

TOTAL - - - - -
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Tabla 34: Tipos de promocién ultimo afio

Tipos promociones del ultimo afio

Mujeres % Hombres %
Promocion salarial, sin
cambio de categoria
Promocion vinculada a
movilidad geografica
Cambio de categoria
por prueba objetiva
Cambio de categoria
por antigiiedad
Cambio de categoria
decidido por la
empresa

TOTAL - - - - -

Tabla 35: Promocidn ultimo aiio: categorias profesionales a las que se han promocionado

Promocion ultimo ano: categorias profesionales

Denominacion Mujeres % Hombres %
categorias

R INO U RIWNRE

TOTAL - - - - -

Tabla 36: Formacion ultimo aino
Formacion ultimo ano

Denominacion cursos Mujeres Hombres %
VALENCIANO 22 62,8 13 37,2 35

Ve |wNe

TOTAL 22 62,8 13 37,2 35
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CUESTIONARIO PARA LA DIRECCION DE LA EMPRESA

1. CULTURA DE LA EMPRESA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

a. Cultura de la empresa

1.1 éCudles son los objetivos empresariales?

La Entidad Publica de Saneamiento de Aguas Residuales de la Comunidad Valenciana tiene por
objeto la gestién y explotacidon de instalaciones y servicios, y la ejecucion de obras de
infraestructura, en materia de abastecimiento de agua, de tratamiento, depuracién y, en su
caso, reutilizacién de las aguas depuradas, y, en general, de todas aquellas medidas que
puedan contribuir a incrementar la eficiencia del uso de los recursos hidricos en la Comunidad
Valenciana, asi como la gestion tributaria del Canon de saneamiento.

1.2 ¢Cudl es la filosofia de empresa? (Valores y creencias)

El respeto y cuidado del medioambiente, y la adecuada prestacion del servicio publico, velando
por los intereses generales, en el marco de los valores constitucionales y el ordenamiento
juridico.

1.3 ¢Qué procesos de calidad se desarrollan?

a) Internos
Adecuacioén a la legalidad vigente por parte del Area de Régimen Juridico y Gestién
Administrativa.

b) Externos
Adecuacion a la legalidad vigente por parte de Auditoria externa y control a través de
Intervencidn de la Generalitat Valenciana.
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b. Responsabilidad Social Corporativa

1.4 ¢Cémo se integra la RSC en la cultura empresarial?

A través del cumplimiento de la legalidad vigente

1.5 ¢Con qué enfoque?
a) Internos

b) Externos

1.6 ¢Cémo se integra la RSC respecto a la plantilla?

2. SELECCION

2.1 ¢{Qué factores determinan que la empresa inicie un proceso de seleccién y contratacién?
(P. ej. Necesidades de produccidn, sustituciones, jubilaciones, introduccién de nuevas
tecnologias, incentivos de contratacion, etc)

Las necesidades de cada uno de los departamentos.

2.2 ¢Qué sistemas de reclutamiento de candidaturas utiliza la empresa?

Acordes con la legislacidn aplicable.

2.3 ¢Quién y como se solicita la incorporacion de nuevo personal o la creacién de un nuevo
puesto?

El Consejo de Administracién de la EPSAR a propuesta del Gerente.
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2.4 ¢Quién y como se definen los perfiles requeridos para cada puesto?

A propuesta de las Jefaturas de Area.

2.5 ¢éSe realizan publicaciones internas de las vacantes disponibles en la empresa?

En caso afirmativo, ¢ qué sistema se utiliza para realizar la publicacién?

En la actualidad no.

2.6 ¢Qué métodos se utilizan para seleccionar al personal? Enumere las pruebas utilizadas por
orden de utilizacién e indique cuales son eliminatorias.

Eliminatoria

Prueba

Bolsa de trabajo de la Generalitat Valenciana X

Entrevista de trabajo

2.7 ¢Qué personas intervienen en cada fase del proceso?

Se cred una comision de valoracion.

2.8 ¢Quién o quiénes tienen la ultima decision sobre la incorporacién?

El Consejo de Administraciéon de la EPSAR.
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2.9 ¢Cudles son las caracteristicas generales que busca su empresa en las/os candidatas/os?

Segun los principios de mérito y capacidad.

2.10 ;Observa barreras internas, externas o sectoriales para la incorporacion de mujeres
a la compaiiia?

No.

2.11 ;Observa que existan puestos o departamentos en la compafila que estén
especialmente masculinizados (mayoria de hombres)?

xSi O No

En caso afirmativo, indique qué tipo de puestos y las razones que los provocan.

PUESTO RAZONES
Dpto. Proyectos, Obras y Mayoria significativa de titulados masculinos en
Explotaciones ingenieria en los afios en que ingresaron los
trabajadores que actualmente ocupan esos
puestos.

3. FORMACION

3.1 ¢Existe en la empresa un Plan de formacion?
xS| O NO

En caso afirmativo, indique quien disefia el contenid del plan y en base a que criterios

La Jefa de Area de Régimen Juridico y Gestiéon Administrativa, en base a peticién inicial de la
representacion legal de lo trabajadores.
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3.2 {Cémo se detectan las necesidades de formacién de la plantilla?

- Normativa administrativa aplicable.
- Peticion de las Jefaturas de Departamento.

3.3 ¢Qué tipo de cursos se suelen impartir (técnicos de habilidades, etc.)?

Tache lo que no proceda:
e Especilizacidn técnica
e Formacion genérica (idiomas, informatica, etc)

3.4 (Cudantas mujeres y cuantos hombres asisten a la formacién?

Tipo de formacion Mujeres " Hombres T %
Especializacién técnica

Desarrollo de carrera
Formacién genérica (1) 22 62,8 13 37,2 35
Transversal (2)
Otros

(1) Idiomas, informatica
(2) Habilidades interpersonales, gestidn del tiempo, gestidn del estrés, liderazgo,
comunicacion, etc.

3.5 ¢Observa una menor asisteNcia de las mujeres a los cursos de formacion respecto a los
hombres?
0O Sl xNO

a) En caso afirmativo éa qué tipo de cursos asiten menos?

b) ¢Porqué razones?

3.6 éSe han tomado medidas para evitar la no asistencia de mujeres a estos cursos?

sl xNO

En caso afirmativo é¢de qué tipo?
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3.7 éComo se difunden las ofertas de formacion?

A través del correo electronico.

3.8 ¢Qué criterios de seleccion se utilizan para decidir qué personas van a participar en los
cursos de formacién?

A peticién de los trabajadores.

3.9 ¢La formacidn es de cardcter voluntario o obligatorio?

Voluntario

3.10 ¢ puede solicitar el personal la asistencia a cualquier tipo de curso impartido en el Plan de
Formacidn de la empresa?

Si

3.11 Los cursos se realizan (Tache lo que proceda)

En el lugar de trabajo x Casi siempre

0 Ocasionalmente
00 Nunca

Fuera del lugar de trabajo 0 Casi siempre

x Ocasionalmente
O Nunca

On-line 0 Casi siempre

x Ocasionalmente
O Nunca

En jornada laboral x Casi siempre

0 Ocasionalmente
O Nunca

Fuera de la jornada laboral 0 Casi siempre

x Ocasionalmente
0 Nunca
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3.12 Los cursos que se imparten fuera del horario laboral ¢Qué tipo y para qué puestos?

Tipo de curso Dirigido a: ‘
Especializacidn Técnicos

3.13 ¢De qué depende que un curso se imparta dentro o fuera del horario laboral?

En los genéricos, por ley deben ser dentro del horario de trabajo.

En los especificos, depende de la oferta formativa.

1.14 (Se ofrecen facilidades o compensaciones su los cursos se ofrecen fuera del horario
laboral?
xS| OONO

En caso afirmativo éde que tipo?
Transporte y dietas.

3.15 ¢Conceden ayudas al personal para la formacidne externa (master, etc.)?

xS| ONO

En caso afirmativo especifique qué tipo de ayudas o beneficios se cocneden (desplazamiento,
ayudas econdmicas, permisos, etc) asi como el nimero de personas desagragadas por sexo
que las han recibido.

Personas beneficiarias

Tipo de ayuda Mujeres Hombres Total

FUNDAE 0 2 2
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3.16 ¢Se ofrece la posibilidad de recibir formacion que no esté directamente relacionada con el
puesto de trabajo?

0sl xNO

En caso afirmativo éesta posibilidad esta abierta a toda la plantilla?

mN ONO

3.17 ¢Se ha impartido formacion sobre Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres?
asl xNO

En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartié y cual fue su contenido.

Dirigida a: Contenido ‘

3.18 ¢Se ha impartido formacidn especifica para mujeres?

=N xNO

En caso afirmativo, indique a qué puestos y cual fue su contenido.

DITGEER Contenido ‘
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4. PROMOCION

4.1 En lineas generales ¢ Qué metodologia y criterios se utilizan para la promocion?

No se han producido procedimientos de promocion.

4.2 Indique, por orden de importancia, los requisitos que se tienen en cuenta a la hora de
promocionar al personal

4.3 iExiste en la empresa alguna metodologia estandar de evaluaciéon del personal?

asl xNO

En caso afirmativo, indicar brevemente en qué consiste

4.4 iExisten planes de carrera en su organizacion?

En caso afirmativo, indique en qué consisten y a qué tipo de puestos se dirigen

No es aplicable la carrera profesional prevista en la Ley de Funcidn Publica al personal de la
EPSAR.

4.5 En el caso de no existir planes de carrera, ¢disponen de algin método de valoracién del
personal promocionado? Describelo brevemente.

No

4.6 {Qué personas intervienen en la decisién de una promocién interna?

No se han producido procedimientos de promocion.

4.7 éise comunica al personal de la empresa la existencia de vacantes?
sl xNO

En caso afirmativo, ¢a través de qué medios?
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4.8 ¢Se imparte formacion en la empresa ligada directamente a la promocién?
asl xNO

¢Quién puede optar a este tipo de formacién?

4.9 ¢Es habitual la promocidn ligada a la movilidad geografica?
oSl xNO

En caso afirmativo, ¢ para qué tipo de puestos?

4.10 ¢Observa dificultades para la promocion de las mujeres en la empresa?
sl xNO

En caso afirmativo, indique que tipo de dificultades.

4.11 ¢Se ha puesto en marcha alguna acciéon para incentivar la promocion de las mujeres en la
empresa?
sl xNO

En caso afirmativo, detalle brevemente en qué consisten

4.12 ¢ Considera que las responsabilidades familiares pudieran influir en la promocién dentro
de la empresa?
asl xNO

En caso afirmativo, ¢influye de igual manera en hombres y en mujeres? ¢Por qué razones?
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5. POLITICA SALARIAL

5.1 ¢Qué criterios se utilizan para decidir los aumentos salariales?

Normativa aplicable.

5.2 Sefiale brevemente los tipos existentes de incentivos y beneficios

5.3 ¢Qué criterios se utilizan para determinar la distribucidn de incentivos y beneficios
sociales?

6. ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

6.1 Indique si su empresa dispone de alguno de los siguientes mecanismos para contribuir a la
ordenacion del tiempo de trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral:

Guarderia de empresa

Subvenciones econémicas para guarderia

Servicio para el cuidado de personas dependientes
Campamento de verano para hijo/as

Jornadas reducidas

Flexibilidad de horarios

Jornada coincidente con el horario escolar
Teletrabajo

Trabajo a tiempo compartido (1 puesto dividido en 2 a tiempo parcial)
Ampliacion del permiso de maternidad o paternidad
O1ros. CUAIES....cu et

00000 x<0000d

*Todas las medidas deben suponer una mejora de lo establecido por Ley

Realizar una breve descripcion de los mecanismos utilizados en la empresa
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5.2 éQuiénes utilizan mas esas medidas?
Mujeres x Hombres O

éCudles considera que son las razones?

Se desconocen

6.3 ¢ Cuantos trabajadores/as han sido padres /madres en el Gltimo afio? Especificar la
cantidad por sexo

Madres Padres

5.3 ¢Quiénes hacen mas uso en la empresa de los permisos?
MujeresC1 Hombres[ Ambos por igualx

¢Cuales consideras que son las razones?

En el caso que sean mds las trabajadoras, ése ha establecido alguna medida para tratar de
cambiar esa situacion?

6.5 Teniendo en cuenta la realidad empresarial, ésolicitar una reduccién de jornada laboral
podria afectar de alguna manera a la situacién profesional dentro de la compafia?
mN xNO

En caso afirmativo, razone en qué sentido
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7. COMUNICACION

7.1 Indique cuales son los canales de comunicacién interna que se utilizan habitualmente en su
empresa

Reuniones

Presentaciones a la plantilla
Correo electrénico

Panel electrénico en ascensores
Tablén de anuncios

Mensajes en némina mensual
Cuestionarios de obtencion de informacidn
Manuales

Periddico o revista interna

Buzdn de sugerencias

Intranet

Otros. CUAIES......ccocveveveeveeceeeereverenns

O<xO00000 <0 <0 x

7.2 éSe ha realizado con anterioridad en la compafiia alguna campafia de comunicacién o
sensibilizacidn de algin tema especifico?
xS| ONO

En caso afirmativo, ésobre qué tema? équé instrumentos se utilizaron para ello?
Prevencion de riesgos laborales: Reunion y dispositivo audiovisual.

Proteccion de datos: Reunidn y dispositivo audiovisual.

7.3 éiConsidera que la imagen, tanto externa como interna de la empresa, transmite lo valores
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres? Si.

Al tratarse de un Entidad de Derecho Publico, debe respetar los mencionados principios.

7.4 (Existe algun canal de comunicacién de la plantilla con la empresa?
xS ONO

En caso afirmativo
a) Indicar cudles
Correo electronico.
Registro de Entrada.

b) ¢Con qué frecuencia lo utiliza la plantilla?
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x A menudo
[ Rara vez
O Nunca

éA qué cree que se debe la respuesta anterior?

A que no se coarta la libertad para plantear propuestas.

8. AYUDAS, BONIFICACIONES Y POLITICA SOCIAL

8.1 ¢Se conocen en la empresa los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que actualmente
existen para la contrataciéon e mujeres?
xS| ONO

éSe han beneficiado alguna vez de ellas?
xS| ONO

En caso afirmativo, ¢ de qué tipo de bonificaciones se han beneficiado y cuantas mujeres han
sido contratadas en cada una de ellas?

Tipo de bonificaciéon Mujeres contratadas
Bonificaciones en Seguridad Social por contrato de sustitucion

por maternidad.

8.2 ¢Tiene la empresa algin programa de insercién, permanencia y/o promocion de colectivos
especiales tales como:

Personas de discapacidad.

Personas inmigrantes

Jovenes

Mujeres victimas de violencia de género

Otros

aooOooa

No

8.3 ¢Se ha realizado algun tipo de accidn concreta para fomentar la igualdad de oportunidades
de colectivos con dificultades?

sl xNO

En caso afirmativo especificar cuales.
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8.4 En el caso de haber realizado acciones para fomentar la igualdad de oportunidades de
colectivos con dificultad ¢alguna de ellas esta incluida en el Convenio Colectivo?

No, no se nos ha permitido la adscripcion al Il Convenio Colectivo de Trabajadores Laborales
GVA, y la empresa no tiene Convenio Colectivo propio.

9. REPRESENTATIVIDAD

9.1 Teniendo en cuenta la parte cuantitativa de este estudio, en qué areas tienen las mujeres
mayor presencia?

Personal Administrativo.

¢Y menos?

Personal Técnico.

éA qué cree que se debe?

Probablemente al menor porcentaje de tituladas mujeres en ingenierias técnicas y superiores
en el momento en que se incorporo el personal.

10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO

10.1 ¢Se ha realizado algun tipo de estudio para detectar posibles actuaciones de acoso, tanto
psicolégico como sexual?
oSl xNO

10.2 Con anterioridad a la Ley para al Igualdad, ése ha puesto en marcha alguna medida
concreta contra el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo?
asl xNO

En caso afirmativo, indicar cuales
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10.3 La Ley para la igualdad establece que las empresas deberdan promover condiciones que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo (Art. 48.1)

A partir de la entrada en vigor de la ley, qué medidas negociadas con la representacién de los y
las trabajadoras se han o se estdn poniendo en marcha

Medidas de prevencién Procedimientos especificos

En proceso de elaboracién de protocolo de actuacién para la prevencion del acoso sexual y
acoso por razoén de sexo.

¢Cual es el proceso de denuncia y qué penalizacion tiene?

11. RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

11.1 ¢Se ha realizado algun tipo de estudio para detectar necesidades relativas a riesgos
laborales y salud laboral?
xS| ONO

En caso afirmativo,
a) ¢Cudles son las conclusiones?

b) ¢Se desprenden del estudio distintas necesidades entre mujeres y hombres?
gsl ONO

En caso afirmativo écuales?
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11.2 ¢Tienen implantadas medidas de salud laboral o prevencidn de riesgos laborales dirigidas
especificamente a mujeres?
sl xNO

En caso afirmativo, indicar cudles.

11.3 éExisten medidas relativas a esta materia que supongan una mejora a lo que establece la
ley o el convenio colectivo?
sl xNO

En caso afirmativo, indicar cudles

12. MUJERES EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION

12.1 Con anterioridad a la Ley para la Igualdad, ése ha puesto en marcha alguna medida
concreta para mujeres en situacion de riesgo de exclusion?
sl xNO

En caso afirmativo, indicar cudles

12.2 ¢Tienen previsto algun programa especifico para mujeres en situacion o riesgo de
exclusion?
sl xNO

En caso afirmativo, indicar cudles
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13. CONVENIO COLECTIVO

/%)Eg

13.1 ¢Existe alguna medida especifica en la empresa establecida por convenio referente al
drea de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
oSl xNO

CJEsta en proceso de negociacion con la representacion legal de
la plantilla
En caso afirmativo, indique cudles

COMENTARIOS Y OTRAS CONSIDERACIONES
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1.2ANALISIS DE LOS DATOS DE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA

De las respuestas del cuestionario entregadas por la representacién legal de los trabajadores
de la EPSAR se infiere, en primer lugar, la dificultad de establecer medidas que mejoren los
minimos legales en relacion a las diversas materias susceptibles de regulacidn en relacién con
la igualdad de trabajadores y trabajadoras, ya que, a tratarse de una Entidad de Derecho
Publico para la que no se ha aprobado desde su creaciéon Convenio Colectivo de empresa, ni
tener autorizacién de la Direccion General de Presupuestos ni de la Direccién General del
Sector Publico para adherirse al /I Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Administracion Autondmica de la Generalitat Valenciana, todas las medidas que se aplican a
las trabajadoras y trabajadores de la EPSAR, no sélo en materia de igualdad, sino en materia
laboral en general, son en cumplimiento de los minimos establecidos por el Estatuto de los
Trabajadores o aplicando extensivamente, en aquello que la empresa considera, las medidas
contenidas en el Decreto 175/2006, de 24 de noviembre, del Consell, por el que se regulan las

condiciones de trabajo del personal al servicio de la administracion del Consell.
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Cuestionario para la representacion legal @
de trabajadores y trabajadoras*
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INFORMACION CUALITATIVA

1.

RELACION REPRESENTACION LEGAL DE LA PLANTILLA CON LA EMPRESA Y CON LA
PROPIA PLANTILLA

1]

¢Cémo definirian la relacidn de la representacién legal de la plantilla con la empresa?

Cordial, aunque en algunos casos un tanto carente de comunicacién sobre los temas de
personal.

12|

¢Cémo definirian la influencia de la representacién legal de la plantilla en la empresa?

Se tienen en cuenta las sugerencias, pero no siempre se pueden llevar a cabo al estar
sometidos a la decision de la DG Presupuestos de la Generalitat y a la DG del Sector
Publico.

2. NEGOCIACION COLECTIVA

21 ]

¢Existe alguna medida especifica en la empresa establecida por convenio referente al area
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres?
| x NO [JEsta en proceso de negociacidn

En caso afirmativo, indique cudles.

22 ]

¢éSe esta negociando actualmente medidas o un Plan de Igualdad como consecuencia de la
nueva Ley para la Igualdad?
xSl CINO

En caso afirmativo, indique la fase en la que se encuentra.

23 |

¢Cuales consideran las principales carencias de la empresa en relacion con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres?

Igualdad de categoria profesional y salario entre trabajadores y trabajadoras que ejercen
funciones similares, pero no Unicamente entre hombres y mujeres, entre los que hay
desigualdad, sino también entre trabajadores del mismo sexo.

224 ]

A la hora de negociar medidas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
écuales son las dificultades mds frecuentes a las que se enfrentan?

Depender de organismos externos a la EPSAR que tienen que autorizar esas medidas y su

repercusién econémica, y que no prestan su conformidad a las mismas.
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FORMACION

R

¢Se ha impartido formacién interna en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?
asl xNO

En caso afirmativo, indique el contenido

E

¢Se ha recibido formacién especifica en negociacion colectiva con perspectiva de género?
sl xNO

En caso afirmativo, indique el contenido.

33

¢Se ha impartido a la plantilla formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?
asl xNO

En caso afirmativo, indique a qué puestos se impartid y cudl fue su contenido.

Dirigida a: Contenido

4. PROCESOS DE COMUNICACION CON LA PLANTILLA

21|

¢Cudles son los canales de comunicacion con la plantilla?

Correo electrénico y asambleas.

22|

¢Con qué canales cuenta la plantilla para transmitir sus opiniones, inquietudes,
sugerencias, etc.)

Correo electronico.

T

¢Cudles son los asuntos que mas suelen preocupar a la plantilla, en qué suelen centrar sus
reivindicaciones?

Igualdad de clasificaciéon y retribuciones econdémicas entre trabajadores que ejercen
funciones similares.

Autorizacion para la adhesién al Convenio Colectivo de personal laboral de la Generalitat
Valenciana.
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Y

¢Creen que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres interesa/ preocupa a la
plantilla?

Si.

COMENTARIOS Y OTRAS CONSIDERACIONES
Comentarios y otros |

Si desea afiadir algin comentario o consideracién, hagalo a continuacién
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1.3ANALISIS DE LOS DATOS DE LA PLANTILLA

En fecha 25 de abril de 2017 se facilité un cuestionario relativo a la igualdad de oportunides a

la plantilla para que, de forma andnima, cada cual pudiese indicar su opinién.

Del total de la plantilla (47 miembros), cumplimentaron el formulario 24, lo que supone el
51,06 %. De dichas encuestas, 16 (66,66%) fueron cumplimentadas por mujeres y 8 (33,33%)

por hombres.
Llama la atencién los siguientes aspectos:

- Percepcién negativa sobre la igualdad de oportunidades entre las mujeres.

- Percepcién negativa de las mujeres sobre la posibilidad de promocién de las mismas.

- Desconocimiento del procedimiento a seguir en caso de sufrir acoso sexual por la
practica totalidad de encuestados/as.

- Percepcién positiva sobre la conciliacidn familiar de la inmensa mayoria de la plantilla,
a pesar de desconocer la totalidad de medidas existentes.

- 19 de 24 encuestados/as manifiestan la necesidad de un Plan de Igualdad, mientras

gue Unicamente 5 afirman no saber si dicho plan es necesario.

En cuanto a las medidas a adoptar propuestas por la plantilla, debemos destacar las

relacionadas a continuacion:

- La equiparacién salarial entre hombres y mujeres.

- La adhesion al Il Convenio Colectivo de personal laboral al servicio de la Administraciéon
Autondmica.

- La igualdad en la promocidn, en base a los principios de mérito y capacidad.

- La paridad en altos cargos

Parece mds que evidente que la plantilla percibe como el principal problema la desigualdad
entre mujeres y hombres que vienen desempefiando las mismas funciones, hecho que, como
hemos repetido en diferentes ocasiones a lo largo del presente documento, constituye el
principal obstaculo, a dia de hoy, para alcanzar la plena igualdad de oportunidades en la

Entidad de Saneamiento.
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Ficha para recoger la opinion de la plantilla

GENERALITAT
N\ VALENCIANA

EPSAR

W Entitat de
Sanejament d'Aigiies

RECOPILACION DE LAS OPINIONES DE LA PLANTILLA EN RELACION A LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES

VALENCIANA

EMPRESA: ENTIDAD PUBLICA DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES DE LA COMUNIDAD

FECHA DE REALIZACION: 25 DE ABRIL DE 2017

N2 DE TRABADORAS 29 | N2 DE ENCUESTADAS 29

N2 TOTAL DE CUMPLIMENTADOS

N2 DE TRABAJADORES 18 | N2 DE ENCUESTADOS 18 16
N2 TOTAL DE CUMPLIMENTADOS
8
MUJERES HOMBRES
NO
Sl | NO |
iSe tiene en cuenta la igualdad de
oportunidades entre mujeres y 0|12 | 4 4 1 3
hombres?
T ¢Tienen mujeres y hombres las
= mismas posibilidades de acceso en
3 . 1|11 4 3 0 5
w el proceso de seleccion de
2 personal?
g ¢Acceden por igual hombres y
) mujeres a la formacion recibida 14 | 2 (] 8 0 0
= por la empresa?
¢Prorr'|oc10nan tra!)a]adoras y o 1| 2 3 3 )
trabajadores por igual?
¢Sabria qué hacer o a quien
dirigirse en caso de sufrir acoso 1|15 | 0 3 5 0
sexual en el lugar de trabajo?
% oo} % ¢Se favorece la conciliacion de la
Qa = - 12| 3 1 8 0 0
O 2 § &/ vida familiar, personal y laboral?
g S
Z = & G| ;Se conocen las medidas de
o dy 2 PR . , 4 |12 | 0 3 4 0
cfao8g conciliacion disponibles?
-
Z ,<0a .
<o 25 ¢Es necesario un Plan de Igualdad? | 15 | 0 1 4 (] 4
m —
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Respuestas abiertas

EPSAR

W Entitat de

Sanejament d'Aigiies

N° de veces que se sugiere

Mujeres | Hombres Total
Situacién de personal por
categorias profesionales y no por 2 0 2
departamentos
Reflejar los trabajadores que se
benefician de medidas de
e g L 1 0 1
conciliacion familiar por
categoria profesional
Publicidad de las actuaciones de 1 0 1
la Entidad
Fijar un procedimiento que
permita la defensa de los 1 0 1
derechos laborales ante la duda
del régimen juridico aplicable
Igualdad salarial entre hombres y 7 2 9
mujeres.
lgualdad de salario en las 1 0 1
:Qué necesidades o ée;atulft'as- , S .
: . gs aridad de altos cargos
identifica en su Identificacién de funciones en los
empresa que el Plan puestos. 1 o 1
debiera contener? Igualdad en la promocién 4 0 4
Adherirnos al Il Convenio de 1 0 1
personal laboral de la GVA
Creacién de Departamento de
RRHH 1 0 1
Desigualdad de sexos en funcion
de la clasificacion profesional 1 0 1
(grupos C1y C2:mujeres)
Desigualdad de sexos en funcion
del drea o departamento (Area 1 0 1
Técnica: técnicos hombres)
Informacion detallada sobre
S g - 0 1 1
conciliacién familiar
Informacion detallada sobre
protocolo en caso de acoso 0 1 1
sexual
Promover lenguaje igualitario. 0 1 1
Promocién |nterr_13 por mérito y 4 0 a
capacidad
Fijar las funciones del personal 3 0 3
Fijar salarios conforme a la
categoria profesional del 7 0 7
trabajador
. A : z Igualdad salarial con
¢{Qué medidas podria rabajadores GVA 1 0 1
adoptar la empresa Adherirnos al Il Convenio de
para promover la personal laboral de la GVA ! 0 !
igua[dad de Discriminacion en el acceso a
oportunidades entre departamentos donde solo hay 1 0 1
. hombres.
mujeres 'y hombres? Seleccidon de personal abiertay 1 0 1
publica.
Informar sobre conciliaciéon y 0 1 1
acoso sexual.
Cursos sobre lenguaje igualitario 0 1 1
Creacién de Departamento de
RRHH 1 0 1
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EPSAR

W Entitat de
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Adecuando los salarios 1 3
Adhiriéndose al Il Convenio de 0 3
personal laboral de la GVA
Con voluntad por parte de la 0 1
; empresa
icomo se puede Incorporar a su plantilla un Jefe
facilitar el desarrollo de RRHH con amplio 0 )
del Plan de |gualdad? conocimiento de la legislaciéon
laboral y de igualdad.
Colaboracion entre comparieros 0 1
Diagndstico de la situacion actual 0 1
en la empresa
Procesos de promocion interna 0 1
Regularizacién de los Al con
s . 0 1
nivel inferior a 20
No se puede valorar las
posibilidades de ingreso o
promocion igualitarias porque no 1 1
existe procedimiento de
contratacion o ascensos.
Debe analizarse por qué sélo las
. mujeres solicitan reducciones de 0 1
Otras sugerencias jornada.
Necesidad de un convenio y una
. 1 4
RPT con funciones claras
Adherirnos al Il Convenio de 0 )
personal laboral de la GVA
Resolver diferencias salariales
entre compafieros con idénticas
. . . 1 1
funciones (independientemente
de si son hombres o mujeres)
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La consecucién de los objetivos definidos en el presente Plan de Igualdad, se llevara a
cabo mediante de las acciones propuestas por la empresa, a través de los datos recabados
tanto del cuestionario formalizado por la empresa como de los cuestionarios entregados por
los representantes legales de los trabajadores y por los 24 trabajadores que participaron en la

encuesta a través de la entrega de los formularios facilitados a tal efecto.

Los ambitos objeto de andlisis estan en consonancia con los establecidos tanto en la
LIOMH como en el Decreto 133/2007 sobre condiciones y requisitos para el visado de los

Planes de Igualdad de las empresas de la Comunitat Valenciana:

Acceso al empleo.

Conciliacién de la vida familiar y laboral
Clasificacidon profesional, promocién.
Formacién.

Retribuciones.

Salud Laboral.

N o uv k~ w N oR

Comunicacidn y lenguaje no sexista.

En total se han propuesto 18 acciones a realizar a lo largo del periodo de vigencia del

Plan de Igualdad. Su distribucién por areas se concreta en la siguiente tabla:

AREA N2 ACCIONES

ACCESO AL EMPLEO 3

CONCILIACION

CLASIFICACION. PROMOCION

FORMACION

RETRIBUCIONES

SALUD

N W W W = W

COMUNICACION Y LENGUAJE

TOTAL 18




FICHA ACCION N¢ 1

AREA ACCESO A LA EMPRESA

ACCION Realizar un listado de denominaciones de los puestos de trabajo de
la EPSAR tanto en masculino como en femenino

TEMPORALIZACION: 22 semestre 2018

OBJETIVO:

Evitar en las denominaciones de los puestos de trabajo, la utilizacién del masculino genérico

DESCRIPCION DE LA ACCION:

En base al diccionario de profesiones elaborado por el Ministerio de Igualdad, la Comisidn de
Igualdad seleccionara aquellos puestos de trabajo desarrollados en la EPSAR y publicara un
listado en masculino y femenino para evitar el uso del genérico masculino en las ofertas de
trabajo u otras peticiones laborales internas.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Personal implicado en procesos de seleccién de personal

PERSONAL RESPONSABLE

Comisidn de Igualdad

INDICADOR DE EVALUACION:

Elaboracién del listado y aplicacidn en las ofertas de trabajo realizadas.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Miembros de la Comisién de Igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION.

El listado se difundira entre la plantilla a través del correo electrénico.

OBSERVACIONES:

Valoracion: 1 técnico/a Grupo Al durante 8 horas = 100,83 €.




FICHA ACCION N¢ 2

AREA ACCESO A LA EMPRESA

ACCION Curso de formacién en procesos selectivos igualitarios

TEMPORALIZACION: 12 semestre 2019

OBIJETIVO:

Aplicar a los procesos selectivos medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

z 7

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La empresa solicitara un curso sobre procesos selectivos igualitarios que permita al personal
implicado aplicar medidas que eliminen cualquier sesgo de desigualdad en el acceso al
empleo.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Personal participante en los procedimientos de acceso al empleo.

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.

INDICADOR DE EVALUACION:

Se realizara un cuestionario al finalizar el curso.

z

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Comision de Igualdad. Técnicos: Empresa formadora.
Econdmicos: EPSAR

MECANISMOS DE DIFUSION.
Las personas seleccionadas seran avisadas internamente del curso.
OBSERVACIONES:

Valoracion: 0,00 €, ya que se impartird el Curso online gratuito organizado por la
Escuela Virtual de Igualdad titulado “Igualdad : aplicacion prdctica en empresa y
RR.HH”.




FICHA ACCION N2 3

AREA ACCESO A LA EMPRESA

ACCION Establecer colaboraciones con Universidades o Institutos de FP
donde se especifique el compromiso con la igualdad y la preferencia
del sexo menos representado en cada categoria profesional de la
EPSAR.

TEMPORALIZACION: 22 semestre 2019

OBIJETIVO:

Aumentar la presencia en las practicas profesionales del sexo menos representado.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La empresa contactara con los centros formativos que impartan las titulaciones relativas a las
categorias profesionales de los trabajadores de la Entidad, incluyendo un anexo de
compromiso con la igualdad que permita aumentar las candidaturas a puestos con escasa o
nula representacion de cualquiera de los sexos.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Alumnos de Universidades o Institutos de FP interesados en practicas.

PERSONAL RESPONSABLE

Comisidn de Igualdad y Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.

INDICADOR DE EVALUACION:

Se evaluara si anualmente las candidaturas solicitadas aumentan.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Comisidn de Igualdad y Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.

MECANISMOS DE DIFUSION.

Los centros educativos difundiran el anexo entre su alumnado presente y futuro interesado
en realizar practicas profesionales en la EPSAR.

OBSERVACIONES:

Valoracidn: 0,00 €. Se trata de una decisién de la EPSAR.




FICHA ACCION N2 4

AREA FORMACION

ACCION Realizar formacion continua en igualdad de oportunidades a la
Comisién de lgualdad.

TEMPORALIZACION: Continuada en el tiempo.

OBIJETIVO:

Formar permanentemente en igualdad de oportunidades a la Comisién de Igualdad.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Incluir en el Plan de Formacidn anual la formacidn continua a la Comision de Igualdad para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y sobre medidas de conciliacion
familiar, laboral y personal.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Miembros de la Comisién de Igualdad.

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.

INDICADOR DE EVALUACION:

Se realizard un cuestionario al finalizar el curso.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.
Técnicos: Empresa formadora. Econdmicos: Subvencionados.
MECANISMOS DE DIFUSION.

Las personas seleccionadas serdn avisadas internamente del curso.

OBSERVACIONES:

Su eficacia se deberd medir a la finalizacién de la vigencia del Plan de Igualdad.

Valoracion: 0,00 €, ya que se impartird el Curso online gratuito organizado por la
Escuela Virtual de lgualdad titulado “lgualdad de oportunidades para agentes
sociales”.




FICHA ACCION N¢ 5

AREA FORMACION

ACCION El personal de la EPSAR en situacidn de baja o excedencia pueda
seguir accediendo a la oferta formativa.

TEMPORALIZACION: 292 semestre de 2018.

OBIJETIVO:

Las situaciones de baja o excedencia no impidan la mejora continua de la plantilla
condicionando futuras mejoras en el puesto de trabajo.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Incluir en el Plan de Formacidn anual la formacidn continua a la Comision de Igualdad para la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y sobre medidas de conciliacion
familiar, laboral y personal.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Miembros de la Comisién de Igualdad.

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.

INDICADOR DE EVALUACION:

Se realizard un cuestionario al finalizar el curso.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.
Técnicos: Empresa formadora. Econdmicos: Subvencionados.

MECANISMOS DE DIFUSION.

Las personas seleccionadas serdn avisadas internamente del curso.

OBSERVACIONES:

Valoracion: 0,00 €. Se trata de una decision de la EPSAR.




FICHA ACCION N¢ 6

AREA FORMACION

ACCION Realizar formacion basica a toda la plantilla en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

TEMPORALIZACION: A partir de 2018 hasta formar a toda la plantilla

OBJETIVO:

Formar y sensibilizar en igualdad de oportunidades a la plantilla de EPSAR.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Gestionar desde RRHH la realizacién de un curso basico de igualdad de oportunidades para
toda la plantilla, en modalidad on-line o presencial, dependiendo de las necesidades de los
destinatarios.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.

INDICADOR DE EVALUACION:

Se realizard un cuestionario al finalizar el curso.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Formador/a con especializacion en igualdad.
Técnicos: Empresa formadora. Econdmicos: Subvencionados.
MECANISMOS DE DIFUSION.

Las personas seleccionadas serdn avisadas internamente del curso.

OBSERVACIONES:

Conviene que contemple las especificidades de la empresa y su sector.
Valoracion: 0,00 €, ya que se impartird el Curso online gratuito organizado por la
Escuela Virtual de Igualdad titulado “Sensibilizacion en igualdad de oportunidades”.




FICHA ACCION N¢ 7

AREA RETRIBUCIONES

ACCION Aprobar una RPT que equipare los salarios entre hombres y mujeres
gue ocupen las mismas categorias profesionales.

TEMPORALIZACION: Inmediata, una vez aprobado el Plan de Igualdad

OBJETIVO:

Conseguir la igualdad salarial entre trabajadores que ocupen las mismas categorias
profesionales, evitando la discriminacién salarial por razén de sexo.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Elevar una propuesta de RPT que equipare salarialmente hombres y mujeres con las mismas
categorias profesionales.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia de la EPSAR.

INDICADOR DE EVALUACION:

Se conseguira si se logra aprobar una RPT con las indicadas caracteristicas.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Gerencia de la EPSAR.
Econdmicos: Aprobacién por la Direccién General del Sector Publico y Direccion General de
Presupuestos de la GVA.

MECANISMOS DE DIFUSION.

Publicacion en EPSAR Oberta.
Comunicacion a la plantilla de la EPSAR por correo electrdnico.
OBSERVACIONES:

Es la medida que contribuird en mayor medida a la igualdad efectiva entre los trabajadores y
trabajadoras de la EPSAR, ya que actualmente no existe igualdad salarial.
Valoracion: Dependera del contenido de la RPT finalmente aprobada.




FICHA ACCION N2 8

AREA RETRIBUCIONES

ACCION Elaborar y elevar al Consejo de Administracidon una recomendacion
de incorporacidon progresiva de mujeres hasta alcanzar el equilibrio
recomendado legalmente.

TEMPORALIZACION: 12 Semestre 2019

OBJETIVO:

Fomentar la incorporacidon de mujeres en el Consejo de Administracidn de la EPSAR, para que
las mujeres accedan a puestos de mayor decision.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La Comisién de lgualdad elabora y envia a la Secretaria del Consejo de Administracion un
documento en el que se recomiende la incorporacidn progresiva de mujeres en su organismo
para mejorar los desequilibrios existentes entre sexos.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Miembros del Consejo de Administracion.

PERSONAL RESPONSABLE

Comisidn de lgualdad.

INDICADOR DE EVALUACION:

Se evaluard tanto su elaboracidn y entrega como la eficacia en la incorporaciéon de mujeres
en el Consejo de Administracion.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Miembros de la Comisién de Igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION.

Difusidn del documento en la primera sesion del Consejo de Administracion.

FICHA ACCION N2

Valoracion: 0,00 €. Se trata de una decision de la EPSAR.




FICHA ACCION N¢ 9

AREA CONCILIACION

ACCION Realizar una campafia de informacidn y sensibilizacion internaen el
uso de medidas de conciliacién entre los trabajadores.

TEMPORALIZACION: Segundo Semestre de 2019.

OBJETIVO:

Sensibilizar | personal masculino en el uso de medidas de conciliacion.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Elaborar una campafia sobre las medidas de conciliacién en la EPSAR y de la necesidad de su
uso equilibrado por sexos para lograr una verdadera conciliacién de la vida familiar, laboral y
personal.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Personal de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Comisidn de lgualdad.

INDICADOR DE EVALUACION:

Realizacion de la campanfa y seguimiento del impacto de la misma.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Miembros de la Comisién de Igualdad.

MECANISMOS DE DIFUSION.

Correo electronico.

OBSERVACIONES:

Valoracion: 1 técnico/a Grupo Al durante 16 horas = 201,66 €. La difusion de dicha
campana se realizara por correo electrdnico a toda la plantilla.




FICHA ACCION N¢ 10

AREA CONCILIACION

ACCION Ampliacién de las medidas de conciliacion establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y otras de aplicacion a la plantilla.

TEMPORALIZACION: 22 Semestre de 2018.

OBJETIVO:

Ampliar las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La Comisidn de lIgualdad, a través de los representantes de los trabajadores, negociara las
medidas de conciliacion que se consideren adecuadas, asequibles y necesarias.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Comisidn de lgualdad y representantes de los trabajadores.

INDICADOR DE EVALUACION:

Negociacion de medidas y aprobacidn por la entidad.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Comision de Igualdad y representantes de los trabajadores.

MECANISMOS DE DIFUSION.

Web, Tablén de Anuncios, correo electrénico.

OBSERVACIONES:

Valoracion: Indeterminada, ya que dependera de las medidas de conciliacién
adoptadas.




FICHA ACCION N¢ 11

AREA CONCILIACION

ACCION Recopilacion y difusidn de las medidas de conciliacién establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y otras de aplicacion a la plantilla.

TEMPORALIZACION: Primer Semestre 2018

OBJETIVO:

Informar a la plantilla de las medidas de conciliacion existentes en la EPSAR.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La Comision de Igualdad, aprobara la elaboracién de un dossier informativo que aglutine
todas las medidas de conciliacién aplicables en la EPSAR, asi como las personas responsables
y el procedimiento para solicitarlas.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Comisidn de lgualdad.

INDICADOR DE EVALUACION:

Realizacion del dossier

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Comisién de Igualdad y Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa

MECANISMOS DE DIFUSION.

Envio del dossier a la plantilla por correo electrdnico.

OBSERVACIONES:

Valoracion: 1 técnico/a Grupo Al durante 16 horas = 201,66 €. La difusion de dicha
campana se realizara por correo electrdnico a toda la plantilla.




FICHA ACCION N¢ 12

AREA SALUD LABORAL

ACCION Elaborar un protocolo de intervencidn en casos de acoso conforme
exige la Ley 3/2007.

TEMPORALIZACION: Primer Semestre de 2019.

OBJETIVO:

Prevenir y saber actuar ante situaciones de acoso sexual con efectividad y confidencialidad.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La Comisidn de Igualdad coordinara la elaboracion del Protocolo de actuacién en casos de
acoso sexual, laboral y por razén de sexo

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Comisién de Igualdad y Area de régimen Juridico y Gestién Administrativa.

INDICADOR DE EVALUACION:

Cuestionario de evaluacion del curso

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Comisién de Igualdad y Area de régimen Juridico y gestién administrativa

MECANISMOS DE DIFUSION.

Epsar Oberta y correo electrénico.

OBSERVACIONES:

Incluir un médulo especifico sobre violencia de género.
Valoracién: 1.500,00 €, seglin presupuesto de la empresa QUIRON PREVENCION,
S.L.U.




FICHA ACCION N¢ 13

AREA SALUD LABORAL

ACCION Elaborar un curso formativo sobre prevencién y actuacion en casos
de Acoso sexual, laboral y por razén de sexo.

TEMPORALIZACION: Primer Semestre de 2020.

OBJETIVO:

Formar a la plantilla en Acoso sexual, laboral y por razén de sexo.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Desde el Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa se gestionara la elaboracién de
un curso sobre prevencién y actuacion en casos de Acoso sexual, laboral y por razén de sexo
dirigido a toda la plantilla.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa

INDICADOR DE EVALUACION:

Cuestionario de evaluacion del curso.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Comisién de Igualdad y Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.

Técnicos: Empresa formadora Econdmicos: Recursos propios o subvencion.

MECANISMOS DE DIFUSION.

Se notificara por mail a la plantilla.

OBSERVACIONES:

Incluir un maédulo especifico sobre violencia de género.

Valoracién: 0,00 €, ya que en el presupuesto de la empresa QUIRON PREVENCION,
S.L.U. para la elaboracion del Protocolo de actuacion en casos de acoso sexual, laboral y
por razén de sexo se incluye la formaciona la plantilla en dichas materias.




FICHA ACCION N2 14

AREA SALUD LABORAL

ACCION Ampliacién y asesoramiento de las medidas de salud laboral para las
trabajadoras a través de colaboraciones con entidades y
asociaciones sin animo de lucro.

TEMPORALIZACION: 22 Semestre de 2019.

OBJETIVO:

Mejorar la salud laboral de las trabajadoras de la EPSAR.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La Comision de Igualdad contactara con asociaciones relacionadas con la salud de las mujeres
para mejorar la informacion, asesoramiento y acceso a recursos de la salud de las mujeres:
cancer de mama, osteoporosis, acoso sexual y laboral, etc.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Trabajadoras de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Comisidn de lgualdad.

INDICADOR DE EVALUACION:

Numero de trabajadoras de la EPSAR y asociaciones contactadas.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Comision de Igualdad y Servicio médico
Técnicos: Aportados por los organismos colaboradores.
MECANISMOS DE DIFUSION.

Se notificara cada colaboracién a la plantilla.

OBSERVACIONES:

Valoracion: 0,00 €., ya que se articulara a través de colaboraciones con entidadesy
asociaciones sin animo de lucro.




FICHA ACCION N2 15

AREA COMUNICACION

ACCION Elaborar un compromiso claro y explicito por parte de la Gerencia
de la empresa de no aceptacidon de imagenes sexistas en los centros
de trabajo.

TEMPORALIZACION: 22 Semestre de 2019.

OBIJETIVO:

Eliminar imagenes sexistas de los centros de trabajo.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Se elaborard junto con la gerencia un documento que muestre el compromiso claro y
explicito de la EPSAR en la no aceptacion de ningln tipo de imagen sexista en sus
instalaciones, se encuentren o no a la vista del publico.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Comisidn de lgualdad.

INDICADOR DE EVALUACION:

Evaluacion positiva a la presentacion del escrito, pero debera llevarse una revisidén continua
en los centros de trabajo de eliminacién de cualquier imagen sexista.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Comision de Igualdad y responsables de centros de trabajo.

MECANISMOS DE DIFUSION.

El documento se expondra en el Tablén de anuncios de cada centro de trabajo.

OBSERVACIONES:

Valoracidn: 0,00 €. Se trata de una decision de la EPSAR.




FICHA ACCION N¢ 16

AREA COMUNICACION

ACCION Formacidn a la plantilla para un uso no sexista e inclusivo del
lenguaje y las imagenes.

TEMPORALIZACION: 22 Semestre de 2018.

OBJETIVO:

Evitar el uso de lenguaje e imagenes sexistas en la EPSAR.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Desde el Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa se gestionara la elaboracién de
cursos para un uso no sexista de las imdagenes y de lenguaje inclusivo.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa

INDICADOR DE EVALUACION:

Cuestionario final y aplicacion practica de lo aprendido.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Comisién de Igualdad y Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa
Técnicos: Empresa formadora Econdmicos: EPSAR o subvenciones.
MECANISMOS DE DIFUSION.

Se difundira entre la plantilla de la EPSAR por correo electrdnico.

OBSERVACIONES:

Valoracién: 1.560,00 €, seglin presupuesto de la empresa ADAMS FORMACION.




FICHA ACCION N¢ 17

AREA RETRIBUCIONES

ACCION Solicitar formalmente la adhesién al Il Convenio Colectivo de

TEMPORALIZACION: Inmediata, una vez aprobado el Plan de Igualdad

OBJETIVO:

Conseguir la igualdad salarial entre trabajadores que ocupen las mismas categorias
profesionales, evitando la discriminacién salarial por razén de sexo.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

Elevar una propuesta de RPT que equipare salarialmente hombres y mujeres con las mismas
categorias profesionales.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Plantilla de la EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Gerencia de la EPSAR.

INDICADOR DE EVALUACION:

Se conseguira si se logra aprobar una RPT con las indicadas caracteristicas.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Gerencia de la EPSAR.
Econdmicos: Aprobacién por la Direccién General del Sector Publico y Direccion General de
Presupuestos de la GVA.

MECANISMOS DE DIFUSION.

Publicacion en EPSAR Oberta.
Comunicacion a la plantilla de la EPSAR por correo electrdnico.

OBSERVACIONES:

Es la medida que contribuird en mayor medida a la igualdad efectiva entre el personal.
Valoracion: Dependera del contenido de la RPT finalmente aprobada.




FICHA ACCION N¢ 18

AREA PROMOCION

ACCION Curso dirigido a mandos intermedios sobre promociones
igualitarias

TEMPORALIZACION: 12 Semestre de 2020.

OBJETIVO:

Eliminar prejuicios y medidas que favorezcan la discriminacion en los procesos de promocion.

DESCRIPCION DE LA ACCION:

La Comisién de lgualdad solicitara al Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa la
realizacion del Curso de Formacidon sobre promociones igualitarias que gestionard su
elaboracion y adecuacién a las necesidades internas.

PERSONAL A QUIEN VA DIRIGIDO

Mandos intermedios de EPSAR.

PERSONAL RESPONSABLE

Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa

INDICADOR DE EVALUACION:

Se realizard a través de un cuestionario al finalizar el curso.

RECURSOS PARA SU REALIZACION:

Humanos: Area de Régimen Juridico y Gestién Administrativa.
Técnicos: Empresa formadora. Econdmicos: EPSAR
MECANISMOS DE DIFUSION.

Las personas seleccionadas serdn avisadas internamente.

OBSERVACIONES:

Valoracion: 0,00 €, ya que se impartira el Curso online gratuito para los organizado
por la entidad emagister titulado “Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres”.
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VIGENCIA Y PLANIFICACION

Se prevé una duracion del Plan de Igualdad de cuatro afios, inicidndose con el visado
del Plan de Igualdad por la Directora General del Instituto Valenciano de las mujeres y por la
igualdad de género, que se llevara a cabo previsiblemente antes del inicio de 2018, por lo que
se prevé que la vigencia del Plan de Igualdad comprendera desde el 1 de enero de 2018 hasta

el 31 de diciembre de 2021.

La realizacidn de las acciones viene distribuida de la siguiente forma.

2018 2019 2020 2021

1sem 2 sem lsem 2sem lsem 2sem lsem 2sem

ACCION 1

ACCION 2

ACCION 3

ACCION 4

ACCION 5

ACCION 6

ACCION 7

ACCION 8

ACCION 9

ACCION 10

ACCION 11

ACCION 12

ACCION 13

ACCION 14

ACCION 15

ACCION 16

ACCION 17

ACCION 18

TOTAL 9 10 7 4
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La propia Comision de Igualdad de EPSAR sera la encargada de llevar la evaluacion y el
seguimiento del Plan de lgualdad, analizando cada una de las acciones establecidas y

realizadas en los plazos marcados.

Tal y como establecen los propios organismos publicos que regulan la elaboracién de
Planes de lgualdad, se realizardn evaluaciones parciales anuales y una evaluacién final a la

conclusion del Plan de Igualdad en diciembre de 2021.

En la evaluacién final, se recomienda la incorporacién de un Agente de igualdad
externa que hard una valoracién imparcial del cumplimiento del mismo y dard traslado del

resultado final a la Comisidn de Igualdad y a la Gerencia de la EPSAR.
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