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REGLAMENT DE BORSES DE TREBALL DE LA EPSAR

L' Acord Comissié Dialeg Social del Sector Public Instrumental de la Generalitat sobre I'aplicacié a la
constitucié i funcionament de les borses d'ocupacié temporal (Resolucio de 31 de juliol de 2018 de la
Conselleria d'Hisenda i Model Economic publicada en el DOGV el 20 d'Agost de 2018)", fa referéncia
a la normativa per la qual s'han de regir les borses d'ocupacié temporal i contractacié temporal en la

EPSAR.

La intencid del present reglament és donar cobertura als diferents llocs que es van quedant vacants

en la EPSAR i establir les borses de treball perque siguen efectives, funcionals i justes.

Mitjancant el present reglament, I'Entitat i la representacié del personal laboral tracten de donar
resposta a les necessitats organitzatives de la EPSAR, vetlant pels drets de els/as treballadors/as i al
mateix temps respectant les disposicions legals i la normativa aplicable en el Sector Public

Instrumental (SPI) de la GVA.
1. Preliminar

Les discrepancies, reclamacions i dubtes que sorgisquen de |'aplicacié i de la interpretacidé d'aquest
reglament es tractaran en la Comissid de Seguiment de Borses de I'Entitat formada per una

composicio paritaria amb representants de I'Entitat i representants legals del personal laboral

El candidat/a, que s'inscriga en les borses d'ocupacié temporal de la EPSAR accepta de manera
expressa que el seu nom, cognoms i uns certs digits del seu document nacional d'identitat o
document equivalent es publiquen en les diferents llistes del procés per a possibilitar la
transparéncia del propi procés, que requereix que es publiquen les llistes de les persones incloses en

cadascuna de les fases que regulen aquestes bosses.

! https://dogv.gva.es/datos/2018/08/20/pdf/2018 7801.pdf

Veure. 1.0. - - provisional - 12/11/2021 1


https://dogv.gva.es/datos/2018/08/20/pdf/2018_7801.pdf

& EPSAR

'.‘ Entitat de

Sanejament d'Aigiies

2. Normes Generals

Les normes per a la constitucié i funcionament de les borses d'ocupacié temporal que desenvolupe
EPSAR seran les que es recullen en aquest Reglament. Les convocatories de les bosses es regiran pels
seguents principis:

- lgualtat, merit, capacitat i publicitat.

- Celeritat i eficacia en els processos de seleccid.

- Adequacio de les condicions i merits d'els/les aspirants a l'activitat a desenvolupar, la qual
cosa comporta que cadascuna de les bosses pueda tindre uns condicionants especifics que es
desenvoluparan en cadascuna de les convocatories.

Les borses d'ocupacié temporal es constituiran conformement a principis d'especialitzacio i
territorialitat, per grup i/o categoria professional, sense perjudici que es podran agrupar per grups o
categories afins quan concdrreguen circumstancies excepcionals que aconsellen la seua constitucid
en una mateixa bossa, previ acorde de la Comissié de Seguiment de I'Entitat i amb I'acord per part

de la Comissio de Seguiment dels acords per al SPI .

En tot cas, els/as aspirants a la bossa hauran de reunir els requisits generals de titulacid i les altres
condicions exigides per a participar en les proves selectives d'accés al corresponent grup o categoria

professional.
3. LLOCS A PROVEIR

Qualsevol lloc que siga necessari cobrir i que, per la seua duracié o per la urgencia de la cobertura
d'aquest, no siga possible fer-ho per processos interns i en els quals concérreguen les seglients

circumstancies:

a. Llocs que requerisquen la substitucid transitoria del titular o persona que ocupa el
lloc pel mateix temps previst de duracié de la substitucid.
b. Llocs per al'execucié dep rogramas de caracter temporal de duracié determinada en

el temps per un termini maxim de 3 anys.

Veure. 1.0. - - provisional - 12/11/2021 2



& EPSAR

'.‘ Entitat de

Sanejament d'Aigiies

c. Llocs per a lI'acumulacié de tasques amb caracter excepcional o circumstancial, per
un termini maxim de sis mesos dins d'un periode de dotze, sense perjudici de la seua
possible ampliacié a dihuit mesos d'acord amb el que es preveu en el text refds de la

Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23

d'octubre.

La identificacié dels llocs a proveir mitjangant les bosses s'efectuara per la Comissié de Seguiment

de Borses de I'Entitat.

4. Especificacions de les Borses

Pot haver-hi tres tipus de bosses:

e Estandard: Derivades dels processos de OPE o assimilats

e Independents: Borses generiques per grup o categoria professional.

e Borses provisionals d'urgent necessitat - exclusivament sistematicament de baremacié de

merits.

S'oferiran els llocs vacants fins a la cobertura definitiva del lloc mitjancant el procediment

corresponent derivades d'excedencies i permisos.

Quan la direccié de la EPSAR considere que la bossa és poc operativa s'emportara a la Comissié de
seguiment de bosses per a comengar

reobertura/actualitzacié de la bossa vigent, si fora necessari.

La constitucié de qualsevol nova bossa anul-lara I'existent amb anterioritat per al mateix grup i/o

categoria professional.

5. Normes de baremacio i reconeixement de merits.

Borsa estandard i independents

el procés de constitucid d'una nova bossa,

Examen

Experiéncia

Formacio

60

20

20
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Borses Provisionals (Mérits)

Experiéncia Formacié

40 60

EPSAR, quan aixi ho considere, i amb la finalitat de cobrir les despeses generades durant el procés

d'establiment de cada bossa, podra sol-licitar una quantia economica per drets d'examen. L'import

d'aquesta quantia, aixi com la seua forma de pagament, s'establiran en les normes especifiques de

cadascuna de les bosses.

6. FASES DEL PROCES DE BORSES.

a) Preparacio: s'elaborara mitjancant la corresponent aplicacié informatica per part de | a

Subdireccié General i amb la participacio de la Comissié de Seguiment de Borses de I'Entitat

on es notificaran les condicions particulars de la bossa on es recollira:

El caracter de la bossa: autonomic o provincial, de qualsevol altra indole.

Els grups professionals als quals esta referida la convocatoria.

Els requisits obligatoris que han de complir els aspirants.

Barem de merits.

Condicions de I'examen o prova selectiva. El contingut dels temaris que s'inclouran
en l'examen que seran els necessaris per a acreditar els coneixements per a
I'acompliment del grup professional, especificant-se clarament en les bases aquest
contingut i adaptant les preguntes a aquest contingut.

Procediment d'instancies (via aplicacio) i terminis de presentacio

Régim d'impugnacié

b) Publicitat: Tota convocatoria de la borsa d'ocupacié temporal s'enviara per a la seua

publicacié en el DOGV, i en el moment que estiga publicat, s'activara el portal d'ocupacid i

comencara el periode d'admissid6 de sol-licituds (inscripciéd). Es donara la publicitat

necessaria a través dels sistemes establits.
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c) Admissié de sol-licituds: I'admissié de sol-licituds es dura a terme des de I'endema a la
publicacié en el DOGV, fins a les 14,00 hores del quinzé dia natural a la data de publicacié.

La inscripcié efectiva es realitzara mitjangant I'aplicacié corresponent finalitzant el procés
d'inscripcié de manera efectiva dins del termini marcat. En aquest procés s'emportara a cap
una autobaremacid sobre la base de la documentacid aportada. La falta d'acreditacié o
falsedat o mala fe en les dades sera causa de baixa en el procés.

No s'admetra a candidats i candidatas sancionats durant I'dltim any per falta greu ni als
sancionats per falta molt greu durant els dos ultims anys. Els candidats i candidatas
sancionats amb acomiadament disciplinari en cap cas podran optar a les bosses per al
mateix grup o categoria professional del qual van ser acomiadats disciplinariament i en el cas
de bosses per a altres grups o categories professionals no podran optar a les mateixes fins a
passats 3 anys de la sancid.

d) Prova de coneixements

e) Revisid i valoracio dels candidats i candidates

f) llesta admesos

Situacié en la Borsa

Actiu (contractat): Quan la persona aspirant haja pres possessié en el lloc oferit a través
d'aquesta bossa. No podra rebre en aquesta situacid cap oferta per a exercir un lloc de la
mateixa bossa. A l'efecte de la seua situacié en totes les bosses passara a la situacid de
contractat en el moment d'acceptar el lloc encara que no haja pres possessié d'aquest.
Disponible: Quan la persona aspirant es trobe en la bossa a I'espera de rebre qualsevol oferta de
nomenament temporal.

No disponible voluntari: El personal integrant de la bossa o bosses a les quals pertanga podra
desactivar-se voluntariament e qualsevol d'elles per un periode no inferior a 3 mesos, no sent-li
oferits posats en tant mantinga aquesta situaciod.

Disponible amb penalitzacié: La situacid de disponible amb penalitzacié suposara per a la
persona penalitzada que no se li puga oferir un nomenament d'aqueixa bossa, excepte
situacions excepcionals en les quals s'esgote integrament la bossa, durant un temps que sera de
tres mesos la primera vegada que es produisca la situacid, sis mesos la segona, i un any a partir
de la tercera. En cas de reiteracié quedara de manera permanent amb penalitzacio, i només se li

podria cridar en cas de no quedar candidats/as en la bossa no penalitzats.
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Supuestos de penalitzacié:
i Per renuncia al nomenament acceptat abans de prendre possessié en el lloc.
ii. La falta d'acreditacid de la rentncia justificada dins de termini de I'oferta.
iii. L'incompliment del termini per a acreditar la desaparicié de la causa justificada,
guan siga procedent I'activacio a instancies de la persona interessada.
iv. La falta de presentacié de la documentacié requerida per al nomenament i presa
de possessio en el termini.

V. Per sancié disciplinaria de suspensié de funcions superior a sis mesos.

Quan es produisca una d'aquestes situacions (que s'avisaran per correu electronic), la
persona interessada disposara de deu dies habils per a presentar al-legacions en defensa
dels seus interessos. Aquesta presentacié es realitzara mitjancant el formulari disponible en

el perfil de l'usuari per a la bossa corresponent.

8.- Normes de funcionament de les Borses.

a ) Crides: Considerant les caracteristiques de les necessitats a cobrir amb aquestes Borses
d'ocupacié temporal, en les quals poden concérrer circumstancies d'imminencia i imprevisibilitat, els
oferiments es realitzaran per ordre de llista sempre que hagen tants aspirants efectivament
comprovats- baremats- com llocs a cobrir i no hi haguera altres/as candidats/as que, tenint
reclamacions pendents o estant en termini, pogueren tindre més puntacién si se li acceptara alguna
reclamacié. Es fara una primera crida i en cas de no contestar s'enviara un SMS” avisant que s'ha
procedit a cridar-li des de la borsa de treball de la EPSAR. Es realitzaran fins a 3 trucades telefoniques
amb intervals de 2 hores. Si resultara impossible contactar s'entendra rebutjat I'oferiment (amb les
consequéncies corresponents en la seua situacio en la bossa) passant-se al segiient de la llista.

Els/as aspirants podran actualitzar les seues dades de contacte o la seua residéncia durant la
vigéncia de la Borsa a través d'escrit presentat pel correu electronic indicat en el portal d'us de la

Epsar.

b) L'acceptacié d'una crida implicara la condicié d'actiu (contractat) en la bossa corresponent i

passar a situacié de “No disponible” (desactivat) es formalitzara via el portal d'ocupacié (en la

2 S'indicara en el SMS que I'oferiment caducara a les 6 hores, encara que el termini final per a considerar com rebutjat sera
a les 2 hores de la tercera crida podent aquest fet produir-se en un termini major de les esmentades 6 hores.
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inscripcid de la bossa corresponent) i es fara efectiu als 15 dies de la peticid. En cas d'estar Actiu

(contractat) podra passar a “Disponible” en altres bosses de les quals forme part en el termini de

tres mesos, a partir de la contractacié o en el moment en que deixe d'estar actiu (en aquest Ultim

cas s'indicara per correu les bosses a les quals pot passar a la situacié de disponible en cas de voler

activar-se en les mateixes). En aquest cas l'activacid es fara efectiva en el portal d'ocupacid en les

bosses corresponents i es realitzara amb efecte I'endema.

d) Renlincia a les crides.

1.- Sense Causa justificada:

e Después d'haver-hi intentant la crida de manera fefaent en tres ocasions
consecutives es passara a disponible amb penalitzacié durant 3 mesos

e Enlasegona ocasid s'enviara a I'Ultima posicid de la bossa

e Enlatercera ocasié que no responga de forma justificada a una crida, s'eliminara de

la bossa.

2.- Causes de renuncia justificada:

a.

La incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no laboral, accident de
treball, malaltia professional i risc d'embaras durant el temps que dure la mateixa

Quan el lloc es troba a més de 50 km de distancia del municipi en el qual resideix la persona
renunciant, excepte en el cas que en la bossa, s'haguera especificat la divisié territorial
concreta i hi haguera possibilitats d'apuntar-se a diferents ubicacions, o quan |'aspirant
residisca fora de la Comunitat Valenciana i el lloc que se li oferisca radique a la provincia
diferent a la del municipi on tinga la residencia.

Quan el lloc oferit tinga una jornada igual o inferior al 50% respecte de I'ordinaria.

En cas de maternitat, si la rentncia de la mare es produeix entre el seté mes d'embaras i la
setzena setmana posterior al part o dihuitena si és part multiple.

En els suposits de conciliacid de la vida familiar i laboral, en els termes establits en I'article
130 de la Llei 10/2019 de 9 de juliol d'ordenacié i gestio de la funcié publica valenciana.
Ostentar la condicié de victima de violencia de genere o victima de terrorisme o el personal
amb un grau de discapacitat reconeguda incompatible amb el lloc oferit.

Per defuncié d'un familiar de primer o segon grau de consanguinitat o afinitat, amb el limit
temporal de fins a 5 dies habils i per hospitalitzacid, accident o malaltia greu de familiar amb
els mateixos graus de parentiu, amb el limit del dia habil seglient a la finalitzacié de la

situacio.
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h.

Per adopcié o acolliment si la renlncia es produeix dins de les setze setmanes posteriors a la
resolucid judicial o administrativa. En cas que lI'adopcié o acolliment siga multiple, el termini
per a la renlncia sera de dihuit setmanes.

Per matrimoni o inscripcié com a parella de fet en el Registre Civil, si la renuncia es produeix
dins dels 15 dies naturals seglients o anteriors a la celebracio o inscripcid en el citat Registre.
Per privacié de llibertat fins que no recaiga senténcia ferma condemnatoria. Per estar
laboralment en actiu, ja siga en I'ambit public o privat

Per estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit public o privat

Per estar exercint carrec public o estar declarat en serveis especials

En els casos, d, h, i, j, k, i | es procedira a la desactivacidé d'ofici en totes les bosses en les
quals estiguera inscrit, passant a no disponible, podent activar-se en qualsevol moment si ja

no existeixen les causes de no atencio a la crida.

3.- Qui al-legue els motius de renuncia justificat exposats en els punts anteriors, presentara la

documentacio justificativa corresponent en el termini de deu dies mitjancant el formulari disponible

en el perfil en I'apartat de les seues bosses actives, o en les bosses corresponents. La no justificacié

(per no realitzar-la o no adjuntar document acreditatiu valid) suposara la penalitzacié del candidat/a

d'acord amb l'apartat 7.d

4.- En els casos de renuncia justificada que impliquen un termini de temps especific es procedira a la

desactivacié d'ofici de totes les bosses a les quals estiguera inscrit el candidat/pel termini de temps

indicat. Acabant el termini de la causa justificada s'enviara un correu indicant que ja pot passar a

“disponible” en les bosses en les quals estiga inscrit i puga passar a aquesta situacio

e) Baixa automatica de la borsa d'ocupacié.

Es produira la baixa automatica en la borsa d'ocupacié en els segiients suposats.

1.- Per jubilacid, sempre que no prolongue la seua permanéncia en el servei actiu en els termes

previstos en la normativa vigent.

2.- Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d'algun dels requisits exigits o de les circumstancies

al-legades per a la seua inclusio en la bossa.

3.- Per renuncia per tercera vegada injustificadament a la vacant oferida o impossibilitat per tercera

ocasio de la crida.

4- Per no haver-hi vaig saberrado el periode de prova.

5- Per expedient disciplinari amb sancid greu o molt greu.
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6- Per acomiadament disciplinari, que comportara la baixa automatica en totes les bosses en les
quals estiguera inscrit, no podent concdrrer a futures bosses per al mateix lloc excepte informe
motivat, i acceptacié per la direccid de la EPSAR, podent inscriure's per a altres llocs passats 3 anys.
7- En cas de baixa voluntaria del lloc en el qual ha sigut anomenat d'una bossa es donara de baixa

automaticament d'aquesta bossa
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ANNEX |

MERITS: FORMACIO | EXPERIENCIA PROFESSIONAL. PUNTUACIO MAXIMA: 40
PUNTS.

e Titulacions addicionals. - Maxim de 7 punts.

0 Un altre titol de grau superior de cicle formatiu de formaci6 professional, a part de
I'indicat en titulacié requerida, que d'acord amb els plans d'estudi vigents, estiguen
relacionades amb les funcions del lloc de treball.- 3 Punts

o Altres titols oficials, a part de l'indicat en titulacié requerida, que, d'acord amb
els plans d'estudi vigents, estiguen relacionades amb les funcions del lloc de
treball. - 4 Punts

e Formacié complementaria - Maxim de 8 punts:

o0 Es valorara la formaci6 de cursos de capacitacié professional el contingut de la
qual tinga relacio clara i directa amb les funcions i responsabilitats del lloc de
treball objecte de la convocatoria, sempre que no constituisquen requisit
indispensable per a participar en el procés de selecci6 i al propi temps hagen
sigut impartits o homologats per centres o organismes oficials legalment
autoritzats i reconeguts.

De 15 a 50 hores.- 0,5 punts.
De 51 a 100 hores.- 0,75 punts.
Més de 101 hores.- 1 punts.

No es valorara la formaci6 complementaria aportada pels candidats i candidates en la qual no
s'indique les hores de duracié o dates de realitzaci6 i aquells corresponents a les assignatures o
cursos necessaris per a l'obtencié d'un titol académic. Aixi mateix, només es valorara la
participacié en un curs relatiu a la mateixa materia, encara que s'haja repetit la participacio,
valorant-se sempre 1'altim en el qual s'haja participat o tinga un nivell superior o avancat3.

e Valencia - Maxim de 3 punts.

Els certificats han de ser expedits per la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia o
organisme homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, la Comissid
Interuniversitaria d'Estandarditzacié de Coneixements de Valencia (CIEACOVA) o I'Escola

- L'acreditacié documental es realitzara mitjancant I'aportacio d'una copia de titulacié de I'accié formativa i documentacio
necessaria addicional.
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Oficial d'ldiomes (EOI). Només es computara el certificat de major nivell que es posseisca
sempre que no constituisca requisit indispensable®.

Nivells Puntuacio
Al 0,50
A2 (oral) 0,75
B1( elemental) 1
B2 2
C1(mitj) 2,5
C2 (superior) 3

Idiomes comunitaris - Maxim de 2 punts.

els candidats podran acreditar els coneixements i nivell que posseisquen respecte de
llenglies oficials de la Uni6 Europea diferents de la Llengua Espanyola mitjancant
I'aportacié de titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per
les Universitats Espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de
I'Associacid Centres de Llengiies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells
indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un
sistema de reconeixement de la competéencia en llengiies estrangeres, tenint en compte les
seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria
d'educacid. El coneixement de cada idioma es valorara per curs o la seua equivaléncia si
es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc
europeu comu de referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avancat), aixi com per
cada 12 credits d'idioma comunitari, corresponent al titol oficial expedit per la
Universitat, de Ilicenciatura en les diferents filologies o de mestre: especialitat llengies
estrangeres, sempre que els esmentats titols no hagen sigut objecte de valoracié en un
altre apartat del barem. La valoracié del coneixement de I'idioma comunitari s'efectuara

- L'acreditacié documental es realitzara mitjancant I'aportacié de certificacions expedides o homologades per la Junta

Qualificadora de Coneixements del Valencia
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puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cadascun dels idiomes comunitaris,
tal com continuacié es detalla’:

Punt. | RD/967/1988 de Punt. | Llei organica 2/2006 Punt. | Llei organica
2 de setembre 3 maig 8/2013 de 9 de
desembre
(LOMCE)
0.20 1r curs Certificat 0,20 1r nivell basic 0,20 1r nivell A2
cicle elemental Cicle Certificat
0.40 2n curs Elemental 0,40 | 2n nivell basic Basic (CNB) | 0,40 | 2n nivell A2
cicle elemental
0,87 3r curs 0,60 1r nivell intermedi 0,60 1r nivell B1
cicle elemental Certificat
0,87 | 2n nivell intermedi Intermedi 0,87 | 2nnivell B1
(CND)
1,07 1r curs Certificat 1,07 | 1r nivell avangat 1,07 | 1rnivell B2
cicle Superior Cicle Certificat
Superior Avancgat
1,33 2n curs Certificat 1,33 2a nivell avancgat (CNA) 1,33 | 2nnivell B2
cicle Superior Aptitud
1,67 | 1rnivell C1 (certificat) Certificat 1,67 | C1 certificat
C1
2,00 2anivell C2 Certificat 2,00 C2 certificat
(certificat)) Cc2

A) MERITS RELACIONATS AMB EXPERIENCIA PROFESSIONAL6. (MAXIM DE 20
PUNTS)

La puntuacié maxima d'aquest apartat tindra un valor de 20 punts en la puntuacio total de la
nota final.
v' Per serveis prestats en la EPSAR, en la mateixa grup professional.- 0,15
punts/mes complet de serveis efectius (max. 20 punts)
v’ Per serveis prestats en el mateix grup professional exercits en altres entitats o
empreses publiques o en 'administracié publica.- 0,10 punts/mes complet de
serveis efectius. (max. 20 punts)

> No obstant aix0 l'acreditacié documental corresponent que pogueren aportar els candidats, en aquells casos en el qual el
coneixement d'un determinat idioma comunitari constituisca un requisit de I'oferta de treball per a lI'adequat acompliment
dels serveis de la persona seleccionada, I'empresa podra avaluar el grau o nivell dels coneixements dels idiomes comunitaris
a aquelles candidatures que resulten preseleccionades mitjancant la realitzacié de I'oportuna prova técnica de caracter
teoricopractic i de manera especifica en la matéria objecte de I'encarrec de gesti6 o dels treballs a exercir i que es detallen en
I'apartat de funcions del lloc de treball.

6. L'acreditacio de I'experiéncia laboral haura de realitzar-se mitjancant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social haura de quedar acreditat en la vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat
Sacial, i en el qual constara I'haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s'al-legue en el grup de cotitzaci6
corresponent a la categoria professional i copia dels contractes de treball subscrits en els quals conste clarament el nom i
cognoms i categoria professional del lloc. En el cas que en aquests documents no quedaren clarament expressades aquestes
circumstancies o no poguera deduir-se de manera clara I'experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball oferit que es
pretén acreditar, els candidats i candidates hauran d'aportar a més un certificat expedit per I'empresa o entitat en la qual van
prestar els seus serveis en el qual s'especifiquen aquests detalls, aixi com les funcions exercides.
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v Per serveis prestats en llocs de la mateixa categoria professional exercits en
entitats o empreses privades.- 0.08 punts/mes complet de serveis efectius.
(max. 20 punts)
v’ Per serveis prestats en la EPSAR en altres grups professionals no relacionats
amb els d'aquesta bossa.- 0,06 punts/mes complet de serveis efectius (max. 20
punts)
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